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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 232/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranga Social.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 66/14, de 17 de
Margo.

Decreto Presidencial n.” 233/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Emprego e Formacéo
Profissional. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 234/21:

Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidaddo. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 235/21:

Aprova o Regime Juridico para o Reconhecimento e Tratamento
da Divida Interna Atrasada, bem como o Regulamento sobre os
Procedimentos e Critérios para a Regularizacdo de Atrasados.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.” 236/21:
Aprova o Acordo de Revisdo do Acordo sobre Promogéo e Protecgio
Reciproca de Investimentos entre o Govemo da Repiiblica de
Angola e o Govemno da Repuiblica Portuguesa.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 453/21:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas Escola Primaria
n® 7 CCC4 — 4 de Abril, Escola Primaria n° 8 CCC4 do
Mulundumuna, Escola Primaria n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola
Primaria n.° 15 CCC4 — Comandante Muaco, Escola Primaria
n°® 32 CCC4 — 1.° de Maio e Escola Primaria n.° 41 CCC4 —
10 de Dezembro, sitas no Municipio do Cuito Cuanavale, Provincia
do Cuando Cubango, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 232/21
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de adequacdo do Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Segurancga Social a luz do
paradigma dos institutos publicos no geral e em particular
ao previsto na Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da
Proteccgdo Social, sobre a Organizagao e Funcionamento das
Entidades Gestoras de Protecgo Social Obrigatoria;

Considerando que a realizagdo dos objectivos e a
observancia das exigéncias actuais da Protec¢do Social
Obrigatoria determinam a elevaco da qualidade e da efica-
cia das suas estruturas de gestdo e administrago;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Seguran¢a Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sem prejuizo do disposto no Decreto Presidencial
n.° 219/20, de 26 de Agosto, € revogada toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE SEGURANCA
SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante desig-
nado por «INSS», é uma pessoa colectiva do direito pablico
de substrato institucional, com a forma de Estabelecimento
Publico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e de gestdo, com a
finalidade de gerir a Protecc¢@o Social Obrigatoria.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O INSS rege-se pelo presente Estatuto Orgénico, pelos
seus regulamentos, e demais legislac@o aplicavel, com as devi-
das adaptacdes, em fung@o da sua natureza e especificidade.

ARTIGO 3°
(Missao)

O INSS tem por missdo inscrever segurados e contri-
buintes, receber e garantir o pagamento das contribui¢Ges
de Segurancga Social, gerir os recursos, activos, conceder e
pagar as prestacdes sociais da Protecc¢do Social Obrigatoria,
nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Sede e Ambito)

1. O INSS tem a sua sede em Luanda e Servicos Locais
a nivel do territério nacional.

2. A criacdo de Servicos Locais ¢ determinada por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Protecgdo Social Obrigatéria, tendo como
base critérios de natureza geografica, demografica e de
desenvolvimento econdmico e social.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
1. O INSS esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Proteccdo Social
Obrigatdria, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislagdo especi-
fica, a superintendéncia sobre o INSS integra entre outros os
seguintes poderes:

a) Defini¢ao das grandes linhas e dos objectivos da
accdo do INSS;

b) Indicagdo dos objectivos, das metas, das estratégias
e dos critérios de oportunidade politic o-adminis-
trativa, com enquadramento sectorial e global na
administracdo publica e no conjunto das activi-
dades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

¢) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;

e) Acompanhar e avaliar a actividade financeira do
INSS;

) Nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administrag@o e o orgdo de Direcgédo do INSS;

gJ Aprovar o or¢amento e os relatérios de actividades
anuais;

h) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articulagéo com as entidades com-
petentes;

i) Aprovar os relatorios de balango e demonstrag@o da
origem e aplicacdo de fundos;

JJ) Assinar em representagdo da administragao directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo a
celebrar com o instituto publico;

k) Autorizar a aquisi¢do ou alienag@o de bens imoveis
que transcendem a competéncia legal do INSS e
a realizacdo de operacdes de crédito nos termos
da lei;

I) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

m) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei ou sejam considerados inoportu-
nos ou inconvenientes para o interesse publico;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
Direc¢do do INSS;

o) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INSS.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

O INSS tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar os direitos dos trabalhadores e emprega-
dores vinculados a Protecgdo Social Obrigatoria
nos termos da legislacdo vigente;

b) Promover o cumprimento das obrigagdes dos con-
tribuintes e dos segurados da Protecgdo Social
Obrigatoria, nos termos da lei;

¢) Arrecadar contribui¢cdes e as demais receitas, nos
termos da let;

d) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e fundos
de reservas constituidos nos termos da lei;

e) Assegurar a concessdo de prestagdes da Proteccdo
Social Obrigatoria;

) Elaborar o or¢amento da Protec¢édo Social Obriga-
toéria e submeté-lo aos d6rgdos competentes para
aprovacao;

g/ Garantir a atribui¢do de prestagdes da Protecgdo
Social Obrigatéria nos termos da lei;
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h) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o cum-
primento das obrigacdes decorrentes dos
instrumentos internacionais de seguranca social;

i) Assegurar, nos termos da lei, as ac¢Ges necessarias
a aplicacdo de regimes sancionatorios referentes
as infrac¢Ges contravencionais pelos sujeitos da
relagéo juridica contributiva;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Colaboracio de Autoridades e Entidades)
O INSS pode solicitar de todas as entidades sujeitas a sua
accdo as informacdes e as diligéncias necessarias ao exerci-
cio das suas atribuicdes.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O INSS compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgaos:
i) Conselho de Administragao;
ii) Presidente do Conselho de A dministrag@o;
iii) Conselho Fiscal,
iv) Conselho Nacional de Seguranca Social;
v) Conselho Consultivo.
bj Servigos de Apoio Agrupados:
i) Gabinete de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracéo;
ii) Gabinete Juridico e Contencioso,
iii) Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica;
iv) Gabinete de Qualidade e Auditoria;
v) Gabinete de Tecnologias de Informacg@o;
vi) Direcg¢do de Capital Humano.
¢) Servigos Executivos:
i) Direcgdo de Seguranga Social;
ii) Direcgdo de Administrac¢do e Finangas;
iii) Direcgdo de Inspecc¢do da Seguranga Social.
d) Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial
SE_Ccfxo I
Orgaos
ARTIGO 9°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio € o dérgdo colegial que
delibera sobre os aspectos da gestdo permanente responsa-
vel pela actuacdo do INSS, em conformidade com a lei e as
orientagdes determinadas superiormente.

2. O Conselho de Administracdo € composto por até
5 (cinco) Administradores Executivos, sendo um deles o
Presidente.

3. O Conselho de Administracio do INSS ¢ nomeado
pelo Orgdo de Superintendéncia.

4. Os membros do Conselho de Administragdo do INSS
devem possuir reconhecida competéncia técnica nas maté-
rias constantes das atribuicdes do INSS e comprovada
idoneidade e independéncia.

5. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administracdo € substituido por um dos
Administradores, designado pelo Presidente para o efeito.

ARTIGO 10.°
(Mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracdo tem a
duracgdo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado por iguais
periodos.

2. No caso de cessacdo de mandato do Conselho de
Administracdo, os membros do Conselho de Administracio
mantém o exercicio das suas funcdes até a nomeacdo de um
novo Conselho de Administracgio.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio do Conselho de Administracio)

A tabela salarial e as regalias dos membros do Conselho
de Administragdo sdo aprovadas por Decreto Executivo
Conjunto do Orgdo de Superintendéncia e do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Conselho de Administracio)
O Conselho de Administrago, no ambito da orientagdo e
gestdo do INSS, tem as seguintes competéncias:

a) Definir as linhas de actuagdo do INSS e praticar
todos os actos adequados ao cumprimento das
suas atribuigdes, nos termos do presente Esta-
tuto Orgénico;

b) Promover a defini¢do e a execugdo sistematica de
medidas tendentes a modernizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

¢) Aprovar os regulamentos do INSS incluindo o do
fundo social;

d) Propor, emitir parecer ou aprovar, nos termos do
presente Estatuto Orgéanico, sobre as medidas e
os actos legislativos ou regulamentares relativos
ao Sector;

e) Assegurar a gestao do pessoal que lhe esteja afecto;

) Aprovar o projecto de plano anual de formagao
inicial e continua;

gJ Aprovar a proposta de plano de carreiras, da remu-
neracdo e das regalias dos funcionarios, agentes
administrativos e trabalhadores do INSS;

h) Admitir o pessoal necesséario ao funcionamento
dos drgdos e servigos, nos termos do presente
Estatuto Organico e legislagdo aplicavel;

i) Assegurar a execuc¢do do or¢amento anual apro-
vado;,

JJ) Acompanbhar e avaliar a execug@o orgamental;



7508

DIARIO DA REPUBLICA

k) Elaborar a conta anual da Protec¢do Social Obri-
gatoria;

D) Aprovar o relatorio e contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e mensais;

m) Controlar a arrecadag@o de receitas, provenientes
de fundos proprios, e autorizar a realizacdo de
despesas do INSS;

n) Administrar e gerir o patrimonio sob sua respon-
sabilidade, podendo adquirir imdveis como
activos e para instalacdo de servigcos, mediante
autorizacdo do drgéo de superintendéncia.

ARTIGO 13°
(Divisao de pelouros)

1. Por proposta do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administracdo pode distri-
buir, pelos seus membros, a gestdo de um ou mais pelouros
do INSS, devendo, nesse caso, fixar expressamente os limi-
tes da delegacdo dos poderes de gestdo da drea em questéo,
que devem constar da acta da reunido em que tal deliberago
seja tomada.

2. O disposto no numero anterior néao prejudica o dever
de todos os membros do Conselho de Administracdo acom-
panharem a generalidade dos assuntos relativos a actividade
do INSS, nem o poder do Conselho de Administragéo de,
sob proposta do seu Presidente, avocar os poderes ou revo-
gar os actos praticados no ambito da delegacéo de poderes.

3. O INSS é representado na pratica de actos juridicos,
pelo Presidente do Conselho de Administra¢éo, ou por man-
datario especialmente designado, nos termos do presente
Estatuto Orgénico.

ARTIGO 14°
(Quéirum de deliberacoes)

Os orgaos do INSS s6 podem deliberar validamente com

a presenca da maioria dos seus membros.
ARTIGO 15°
(Responsabilidade dos membros do Conselho de Administracio)

1. Os membros do Conselho de Administragéo séo soli-
dariamente responséveis pelos actos praticados no exercicio
das suas funcdes quando estes sejam lesivos dos interesses
da instituicdo e do interesse publico.

2. Estdo isentos de responsabilidade os membros que
votaram contra a deliberagdo em causa, com o voto de ven-
cido exarado em acta e assinada pelo proprio.

3. Os membros que, estando ausentes da reunifo, expri-
mirem o seu desacordo através de aditamento escrito a
acta da reunifio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
recepcdo da acta da reunido, também estio excluidos de
responsabilidade.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por soli-
citacdo de 2 (dois) dos seus membros.

2. O Conselho de Administracéo delibera através do voto
favoravel da maioria simples dos seus membros, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. Deve estar presente nas reunides um Secretario, esco-
lhido pelos membros do Conselho de Administragéo, que
elabora, no momento, as actas das reunides.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido.

5. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
convidar para participar na reunidio do Conselho de
Administracdo qualquer director ou técnico do INSS,
ou qualquer personalidade cujo parecer, o Conselho de
Administracdo considere relevante.

ARTIGO 17°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho de Administragéo pode deliberar, em sede
de reunido ordinaria ou extraordinaria, delegar as suas com-
peténcias a qualquer um dos seus membros, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2. O Conselho de Administracdo do INSS pode delegar
poderes aos responsaveis integrantes dos orgéos e servigos
do INSS, nos termos dos Regulamentos Internos do INSS.

3. A delegacido de poderes deve especificar os poderes
que sdo delegados, ou quais os actos que o delegado pode
praticar, bem como a durac¢do da mesma.

4. A delegacdo de poderes integra os poderes para a pra-
tica dos actos de gestdo corrente.

5. A delegacdo de poderes deve constar da acta de reu-
nido em que seja deliberada e assinada por todos os membros
do Conselho de A dministragao.

ARTIGO 18°
(Cessacio de funcoes dos membros dos orgios do INSS)

1. Os membros dos drgdos do INSS cessam as suas fun-
¢Oes nas seguintes situacoes:
a) Por morte ou incapacidade permanente;
b) Por demissio,
¢) Por exonerac@o.
2. O termo do mandato de cada um dos membros do
Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal € indepen-
dente do termo do mandato dos restantes membros.

ARTIGO 19°
(Presidente do Conselho de Administracio)

O Presidente do Conselho de Administracdo € o orgéo
singular de gestio do INSS, nomeado pelo Orgio de
Superintendéncia.

ARTIGO 20°
(Competéncias)
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
a) Assegurar as relagdes com o Orgdo de Superinten-
déncia;
b) Representar o INSS, em juizo e fora dele;
¢) Representar o INSS nos féruns nacionais ou inter-
nacionais;



I SERIE — N.° 179 — DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

7509

d) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Administragao;

e) Presidir as reunides do Conselho de Administra-
¢do, orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das respectivas deliberagdes;

J Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia,
sob proposta do Conselho de Administracéo;

g) Propor e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos, que se
mostrem necessarios ao bom funcionamento do
INSS;

h) Assinar todos os Contratos, depois de aprovados
pelo Conselho de Administragéo;

i) Exarar despachos internos, circulares, instrutivos e
ordens de servigo necessarios ao bom funciona-
mento dos servicos do INSS;

J) Exercer os poderes gerais de gestdo dos recursos
humanos, administrativos, financeiros e patri-
moniais;

k) Submeter, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades, as contas anuais e os demais
documentos de prestacdo de contas, previstos na
lei, a aprovacido do Conselho de Administracéo,

1) Submeter a apreciagio do Orgédo de Superintendén-
cia, e do Tribunal de Contas, o relatério referido
na alinea anterior, acompanhado do parecer
prévio do Conselho Fiscal;

m) Assegurar o rigor e a transparéncia para recruta-
mento do quadro de pessoal do INSS;

nj Autorizar as deslocagdes em servigo e a frequéncia
de estagios, seminarios e conferéncias, no inte-
rior ou no exterior do Pais, dos trabalhadores do
INSS;

o) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, do
presente Estatuto Orgénico ou dos seus regula-
mentos internos, ou que sejam determinadas no
ambito da superintendéncia.

2. O Presidente, por despacho, pode delegar as suas
competéncias.

ARTIGO 21°
(Vinculacio)

O INSS vincula-se pela assinatura do seu Presidente, sem
prejuizo da delegacgdo de competéncias ou da constituigo de
mandatario a quem sejam conferidos poderes especiais.

ARTIGO 22°
(Forma dos actos)

1. No dmbito das suas competéncias, o Presidente do
Conselho de Administracao do INSS emite despachos inter-
nos, circulares, instrutivos e ordens de servigo.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas de actos, quer em regulamen-
tos internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia.

ARTIGO 23°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o drgdo de fiscalizacdo res-
ponsavel pelo controlo da legalidade, da correcta gestdo
econdmica, financeira e patrimonial do INSS.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, que
deve ser um contabilista ou perito contabilista registado na
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas Publicas e por dois vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial que superintende
0 INSS, devendo um deles ser especialista em contabilidade
publica.

3. O Presidente do Conselho Fiscal pode convidar quais-
quer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas
pelo Conselho Fiscal.

4. O mandato do Conselho Fiscal € de 3 (trés) anos, reno-
vaveis por igual periodo.

5. E aplicavel ao Conselho Fiscal, com as devidas adap-
tagdes, o disposto sobre a responsabilidade dos membros do
Conselho de Administracdo, constante do artigo 15.°

ARTIGO 24°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira do
INSS;

b) Examinar a contabilidade do INSS e o cumpri-
mento das disposigdes legais e dos regulamentos
internos aplicaveis nos dominios or¢amental,
contabilistico e de tesouraria;

¢) Promunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo Conselho de Administracéo;

d) Emitir parecer sobre o or¢amento, bem como as
eventuais alteracdes ou revisoes;

e) Emitir parecer sobre as contas anuais, certificando
a conformidade técnica das mesmas;

) Aprovar o relatério de actividades desenvolvidas
em cada exercicio financeiro;

g/ Controlar a existéncia de dota¢do or¢amental para
as rubricas inscritas no plano anual e plurianual
de actividades aprovadas pelo Conselho de
Administraco;

h) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo ou oneracdo de bens imoveis que per-
tengam ao patriménio do INSS;

i) Emitir parecer sobre a aceitagdo, pelo INSS, de
quaisquer herancas, legados testamentarios ou
doacdes;

J) Informar o Conselho de Administragdo sobre as
ac¢Oes de verificagdo, fiscalizagdo e diligéncias
que tenha efectuado.
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2. O Conselho Fiscal pode:

al Solicitar ao Conselho de Administragdo e aos
servicos do INSS todas as informagdes, escla-
recimentos, ou elementos necessarios ao bom
desempenho das suas fung Ges;

b) Solicitar ao Conselho de Administragao reunides
conjuntas dos dois d6rgdos para analise de pro-
blemas compreendidos no ambito das suas
competéncias, cwja natureza e importincia o
justifique.

3. O prazo para a emissdo de pareceres previstonon.® 1 é
de 90 dias a contar da recep¢do dos documentos.

ARTIGO 25°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho Fiscal do INSS retine-se uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por iniciativa propria, a pedido de qualquer
um dos seus membros ou do Presidente do Conselho de
Administra¢do do INSS.

2. As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maio-
ria simples dos seus membros, tendo o Presidente voto de
qualidade.

3. Em cada reunido deve ser elaborada uma acta apro-
vada e assinada por todos os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26°
(Conselho Nacional de Seguranca Social)
1. O Conselho Nacional de Seguranga Social é o érgdo
consultivo e de constitui¢do tripartida da Seguranca Social.
2. A composi¢do e funcionamento do Conselho € regu-
lado por Decreto Executivo do drgdo que superintende a
Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 27°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgéo de assisténcia e con-
sulta encarregue de apreciar as matérias findamentais nos
dominios da organizacdo e funcionamento dos servigos
do INSS, nomeadamente as grandes linhas de actuagdo, o
balango das actividades desenvolvidas, bem como de propor
accOes tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
do INSS.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Presidente do
Conselho de Administracéo e integra os seguintes membros:

a) Administradores;

b) Directores;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes dos Servigos Provinciais.

3. O Conselho de Administracdo pode convidar outras
entidades para participarem no Conselho Consultivo, desde
que a sua presenca seja necessaria para a discussdo dos
assuntos determinados na agenda do Conselho.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho de Administracéo, devendo no
final da reuniao ser lavrada acta.

5.0 Conselho Consultivo funciona de acordo com o regu-
lamento interno aprovado pelo Conselho de Administrag@o.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 28°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracéo,
abreviadamente GCA, € o servico encarregue de auxiliar
administrativamente e prestar assessoria ao Conselho de
Administracdo no exercicio das suas actividades.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Con-
selho de Administragdo no ambito do exercicio
das suas funcoes;

b) Exercer as fungdes de secretaria dos orgdos do
INSS;

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Consultivo e ao Conselho de Segu-
ran¢a Social, bem como as demais reunides em
que o Presidente do Conselho de Administragéo
e 0os Administradores participem, e elaborar as
respectivas actas;

d) Organizar e classificar o expediente do Presidente
do Conselho de Administracdo e dos demais
membros do Conselho de Administragéo;

e) Organizar a agenda do Conselho de Administragéo;

) Monitorizar o cumprimento das deliberac¢des do
Conselho de Administragdo, solicitando todas
as informacdes relevantes aos varios servigos do
INSS, e reportando o seu grau de implementagéo
ao Presidente do Conselho de Administragéo;

g/ Tratar de aspectos logisticos e organizar toda
a documentacio referente a féruns e outros
eventos, nacionais ou internacionais, relativos
as matérias da competéncia do INSS, nos quais
participe o Presidente ou demais membros do
Conselho de Administrac@o;

h) Participar na negociagdo e elaboragzo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
e garantir a sua implementac@o;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GCA é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

4. Integra a estrutira do GCA o Departamento de
Comunicac@o Institucional, que € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico e Contencioso)
1. O Gabinete Juridico e Contencioso, abreviadamente
GIC, € o servigo de apoio técnico-juridico, de assessoria e
estudos juridicos, nos dominios das atribui¢des do INSS.
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2. O Gabinete Juridico e Contencioso tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar e participar na elabora¢do de projectos
de diplomas legais respeitantes a matérias das
atribui¢des do INSS e tornar a iniciativa de
formulac@o de propostas de revisdo ou aperfei-
coamento da legislag@o;

b} Elaborar os Contratos a serem negociados ou
celebrados pelo INSS, bem como participar nos
processos de contratag@o de bens e servicos;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica, nomeadamente
sobre projectos de contratos, protocolos, acor-
dos, convencdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Representar o INSS em juizo e fora dele, sempre
que mandatado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o;

e) Promover a divulgagao e a aplicag@o da legislac@o,
jurisprudéncia e a doutrina de modo a contribuir
para a melhoria da actuacdo dos servicos do
INSS;

J Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judi-
ciais e de contencioso em que o INSS seja parte
interessada;

g) Acompanhar as execugdes resultantes do incumpri-
mento contributivo na sua fase judicial, sempre
que para tal seja solicitado;

h) Emitir parecer, elaborar informagGes de natureza
juridico-laboral sobre matérias relacionadas
com a actividade do INSS;

i) Promover a resolucdo amigavel de conflitos de
acordo com mnstru¢des emanadas pelo Conselho
de Administrag@o;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GIC é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

4. O GIC compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico Juridico;

b) Departamento de Contencioso e Execugao.

5. Os Departamentos do GIC sido dirigidos por Chefes
de Departamento.

ARTIGO 30°
(Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica)

1. O Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica, abre-
viadamente designado por GAPE, é o servico de apoio a
investigacdo no dominio cientifico e técnico ligados a cién-
cia da Seguranca Social, bem como de elaboragéo de estudos
e pareceres superiormente solicitados.

2. O Gabinete de Analise Prospectiva e Estatistica tem,
designadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e disponibilizar estatisticas relativas a
toda actividade do INSS;

b) Realizar trabalhos de investiga¢do nos dominios
da Seguranca Social, bem como emitir pareceres
técnicos, elaborar estudos prospectivos e instru-
mentos de planeamento;

¢) Colaborar nas ac¢oes de reforma e aperfeicoamento
do sistema da Protecgdo Social Obrigatéria,
designadamente através da elaborac@o dos estu-
dos de base adequados;

d) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo dos estudos
estatisticos da Protec¢do Social Obrigatdria;

e) Colaborar na defini¢do e implementagdo de indica-
dores de gestdo e performance;

J Participar na elaboracdo de estudos atuariais;

g) Apoiar o Conselho de Administragdo na elabora-
¢do dos planos de curto, médio e longo prazos
relativos as actividades do INSS, bem como
acompanhar a respectiva execugao,

h) Colaborar em coordenagdo com os demais orgaos
e servigos do INSS, em especial com o Gabinete
de Qualidade e Auditoria, a Direc¢do de Admi-
nistracdo e Finangas e a Direc¢do de Capital
Humano na defini¢o e padroniza¢éo dos com-
ponentes e elementos fundamentais a constar
nos relatérios de prestacdo de contas;

i) Garantir a concepgio e elaborag@o de relatorios em
colaborag@o com as demais dreas do INSS;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GAPE é dirigido por um responséavel equiparado a
Director.

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Qualidade e Auditoria)

1. O Gabinete de Qualidade e Auditoria, abreviadamente
designado por GQA, € o servigo de apoio encarregue de ava-
liar o cumprimento das politicas e procedimentos definidos
para as distintas areas do INSS e a observancia das normas
relativas a ética e deontologia profissional por parte dos fun-
cionarios da instituicao.

2. O Gabinete de Qualidade e Auditoria tem as seguintes
competéncias:

a) Avaliar o cumprimento das politicas e procedi-
mentos de controlo interno do INSS e propor
medidas correctivas;

b) Definir os parametros de qualidade dos diferentes
processos de suporte as actividades do INSS
com base nas melhores praticas;

¢) Realizar acgdes no ambito da auditoria de gestéo,
nomeadamente auditorias 8 execugdo orgamen-
tal de todos os orgdos e servicos do INSS, bem
como dos sistemas em desenvolvimento e de
transaccoes;

d) Colaborar nas acgdes de controlo externas efectua-
das aos servicos e monitorizar a implementagéo
das recomendacdes formuladas pelas entidades
publicas que promovam tais ac¢oes;
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e) Colaborar com a Inspec¢ao Geral da Adminis-
tracdo do Estado e demais entidades afectas a
administracdo do Estado no dmbito das audi-
torias, inquéritos, averiguacdes, sindicancias,
inspeccdes gerais e especiais, exames fiscais e
demais exames cuja realizacdo seja superior-
mente ordenada;

) Unificar o cumprimento dos procedimentos pres-
critos;

g) Propor aos orgdos de gestdo do INSS a participagao
dos crimes ou da suspeita da pratica de crimes
aos orgdos competentes da Policia Nacional para
investigagao;

hj Avaliar a adequaco, eficiéncia e eficacia dos siste-
mas de controlo interno existentes no INSS;

i) Contribuir para o aperfei¢oamento dos sistemas de
gestdo de risco;

J) Elaborar relatérios sobre as irregularidades mais
comuns detectadas pelo Gabinete;

k) Acompanhar a concretizagao das medidas decor-
rentes das recomendac¢des formuladas por sua
iniciativa ou por entidades de controlo externo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GQA é dirigido por um responsavel equiparado a
Director.

ARTIGO 32°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio, abreviada-
mente GTI, € o servico de apoio, no dominio das tecnologias
de informacdo, que assegura a arquitectura de sistemas,
elabora a estratégia tecnologica do INSS, e gere a infra-
-estrutura necessaria ao funcionamento do mesmo.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Identificar e propor melhorias nos servigos de tec-
nologias de informacg@o;

b} Acompanhar o desenvolvimento e manutengao das
solugdes de tecnologias de informac@o;

¢) Apoiar a implementacgdo da politica de seguranca
da informac@o;

d) Proceder a acreditag@o de solugdes aplicacionais e
a visdo tecnoldgica do planeamento estratégico
de sistemas de informacao, da gestdo da quali-
dade, da seguranca de informaco e da gestdo
deriscos;

e) Assegurar a defini¢do, revisdo e implementagéo
do plano estratégico de sistemas de informacao
na sua vertente tecnoldgica, garantindo o seu
alinhamento com a missao, objectivos e arqui-
tectura de sistemas do INSS;

J Propor e implementar estratégias que visam garan-
tir a integridade, disponibilidade, qualidade e
confiabilidade da informacdo e dos servigos
relativos as actividades desenvolvidas pelo
INSS;

gJ Assegurar a modernizagdo e a qualidade das bases
de dados;

h) Assegurar a defini¢do da orientagdo tecnoldgica,
estudando e propondo a evolugdo das infra-
-estruturas fisicas e ldégicas e de modelos
tecnologicos;

i) Assegurar a coordenagdo técnica da gestao dos sis-
temas de seguranca de informacZo e de gestdo
de riscos;

Jj) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos realizados pelo INSS, no dominio das
Tecnologias de Informag@o;

k) Verificar e monitorizar a seguranga e o desempenho
da infra-estrutura tecnologica e os respectivos
sistemas;

) Assegurar a explorac@o dos sistemas aplicacionais
em producdo, gerindo o centro de processamento
de dados, a operacdo de sistemas, as bases de
dados e os sistemas centrais, garantindo a sua
adequacido permanente as necessidades e requi-
sitos dos utilizadores;

m) Propor e implementar politicas de seguranga
relativas ao acesso aos servigos disponiveis, no
ambito das Tecnologias de Informac#o, quer no
interior dos drgéos e servigos do INSS, quer no
seu relacionamento com terceiros;

n) Assegurar a coordenac@o das equipas de apoio des-
concentradas territorialmente, nas areas de apoio
aplicacional e de infra-estruturas, monitorizando
a sua gestao;

o) Gerir o Data Center e o Back-up;,

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GTI ¢ dirigido por um responséavel equiparado a
Director e o respectivo Departamento € dirigido por Chefe
de Departamento.

4. Integra a estrutura do GTI o Departamento de Infia-
-Estruturas Tecnoldgicas e Analise de Sistemas, que €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 33°
(Direccio de Capital Humano)

1. ADirec¢éo de Capital Humano, abreviadamente DCH,
€ o servico de apoio encarregue de coordenar e executar a
politica de gestdo do capital humano do INSS.

2. A Direc¢dio de Capital Humano tem, designadamente,
as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento permanente das neces-
sidades do INSS em termos de recrutamento de
pessoal;

b) Gerir o processo de avaliagao de desempenho,
formac@o, promocio, transferéncia e deslocacgéo
do pessoal;
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¢) Conceber, desenvolver e implementar politicas e
métodos de gestdo racional do capital humano,
bem como técnicas e processos tendentes ao
aumento da eficiéncia dos servigos e ao aperfei-
coamento das carreiras profissionais;

d) Elaborar os procedimentos administrativos rela-
tivos a constitui¢do, modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego publico no seio do
INSS;

e) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a distri-
buicdo, instalagdo e implantacdo de postos de
trabalho, atendendo a critérios de racionalidade
e funcionalidade;

J Desenvolver metodologias de diagnostico de
necessidades de formacao e de competéncias do
capital humano e assegurar a sua implemen-
tacao;

g) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do, bem como os concursos para evolugdao na
carreira,

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DCH ¢ dirigida por um Director e os respectivos
Departamentos sfo dirigidos por Chefes de Departamento.
4. A DCH compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo de Pessoal, Avaliagao e
Formacao;

b} Departamento de Processamento, Arquivo e
Cadastro.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 34°
(Direccao de Seguranca Social)

1. A Direcg¢do de Seguranc¢a Social, abreviadamente DSS,
€ 0 servico executivo encarregue de assegurar a realizagdo
de todos os actos e procedimentos relativos a inscrig¢éo, con-
trolo de contribui¢des, concessao de prestacdes e gestdo do
atendimento ao publico, nos termos previstos na legislagdo
€1m Vigor.

2. A Direcgdo de Seguranca Social tem, designadamente,
as seguintes competéncias:

a) Definir, organizar e avaliar os processos de inscri-
¢do de Contribuintes e Segurados;

b} Desenvolver e definir politicas e procedimentos
com vista a airecadacgdo das receitas devidas;

¢) Definir, organizar e avaliar os processos de conces-
sdo de prestagoes;

d/ Promover a correcta aplicagdo da legislagdo
relativa as prestagdes imediatas e diferidas da
Protecgdo Social Obrigatoria;

e) Proceder a identifica¢do e respectiva actualizag@o
dos dados dos contribuintes e beneficiarios do
Sistema de Proteccdo Social Obrigatoria;

) Garantir a nivel das prestacGes, a correcta e uni-
forme aplicacdo da legislacdo internacional,
bem como o fornecimento de informagGes aos
organismos internacionais;

g/ Promover a normalizag¢do de conceitos e procedi-
mentos de modo a garantir a uniformidade do
atendimento ao publico;

h) Colaborar na definicdo e implementagdo de indi-
cadores de gestdo e performance na sua area de
intervengao;

i) Elaborar e propor medidas que viabilizem uma
actuacdo eficaz e eficiente dos servicos de aten-
dimento;

J) Definir e implementar critérios de tratamento de
reclamacdes, avaliar a actuacdo dos Servigos
Locais relativamente as matérias de sua compe-
téncia e propor eventuais medidas correctivas;

k) Definir, organizar e avaliar o processo de controlo
do registo das declaracdes de remuneracdes
efectuadas pelo contribuinte ou oficiosamente;

D) Emitir guias de pagamento de contribuigdes, juros,
multas ou outras receitas;

m) Acompanhar, controlar e fazer o registo de con-
tribui¢des para o Sistema de Protec¢do Social
Obrigatoria;

n) Definir, organizar e avaliar os processos de con-
trolo de contribuig des;

o) Acompanhar, controlar e manter actualizada a
conta-corrente por contribuinte e por segurado;

p) Emitir certiddes aos contribuintes atestando a
regularidade da sua situacdo contributiva ou de
existéncia de divida a seguranca social;

q) Emitir certiddes em que conste o valor da divida,
juros e multas para prossecucdo de regularizagéo
voluntaria e cobranca coerciva de dividas;

r) Notificar os contribuintes da emissdo de certidGes
em que conste o valor da sua divida, juros
e multas para prossecucdo de regularizagio
voluntaria, celebraco de acordos de pagamento,
ou a cobranca coerciva de dividas a Seguranca
Social;

§) Instruir os processos relativos a pedidos de regula-
rizacdo da divida e acordos de pagamento, nos
termos da lei, e apresenta-los a decis@o superior;

t) Instaurar, tramitar e realizar todos os actos e proce-
dimentos dos processos executivos de cobranca
coerciva de dividas a Segurang¢a Social, nos
termos e procedimentos da legislagéo aplicavel;

u) Proceder a avaliagdo médica sobre as incapaci-
dades laborais a fim de atribuir-se prestacoes
sociais;
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v) Emitir relatérios médicos sobre incapacidades
laborais;

w) Fazer a aplicagdo da tabela nacional das incapa-
cidades;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢io de Seguranca Social € dirigida por um
Director.

4. A Direc¢do de Seguranca Social compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Identificagzo, Concessdo e Aten-
dimento;

b) Departamento de Gestdo de ContribuigGes, Regu-
lariza¢do e Cobranca de Divida;

¢) Centro de Verificagdo de Incapacidades.

5. Os Departamentos da DSS sdo dirigidos por Chefes
de Departamento.

ARTIGO 35°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do de Administracdo e Financas, abreviada-
mente DAF, € o servi¢o executivo encarregue de conceber,
propor e implementar o sistema integrado de gestdo admi-
nistrativa do patrimonio mével, imével e documental, com
recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de
responsabilidade, bem como fazer a gestdo financeira opti-
mizada dos recursos do INSS.

2. A Direc¢do de Administracéo e Finangas tem, designa-
damente, as seguintes competéncias:

a) Definir os parametros globais de gestao do patri-
moénio mobilidrio e imobiliario do INSS;

b} Desenvolver os procedimentos de aquisi¢ao de
bens e servigos;

¢) Desenvolver os procedimentos relativos a adju-
dicagdo de empreitadas de obras publicas e
acompanhar a respectiva execugao;

d) Gerir os Contratos de prestagdo de servigos;

e) Definir as normas e desenvolver os procedi-
mentos necessarios para a organizac¢io e gestdo
documental, incluindo o arquivo coirente, inter-
meédio e histérico;

J Realizar todas as tarefas relacionadas com o proto-
colo e relagdes publicas;

g) Elaborar a proposta de or¢amento do INSS, apre-
ciar, integrar e compatibilizar os or¢amentos
parcelares e assegurar a coordenago e controlo
da respectiva execugao,

h) Definir os objectivos e os métodos de gestdo previ-
sional dos recursos financeiros;

i) Estabelecer os critérios e normas a que deve obe-
decer a elaborag@o e a organizac¢do do momento,
bem como as regras da sua execucao e alteracéo;

J) Definir os principios, conceitos e procedimentos
contabilisticos a adoptar no sistema de Protec-
¢do Social Obrigatéria, através da elaborac@o
do plano de contas do sector e assegurar o seu
cumprimento;,

k) Elaborar a conta da Protec¢dao Social Obrigatoria
sob aresponsabilidade do INSS;

I) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno na area financeira;

m) Gerir e controlar a execugdo do or¢amento;

n) Emitir os meios de recebimento e pagamento;

o) Definir os principios de aplicagdo geral a que
devem obedecer os registos contabilisticos
aplica-los e assegurar a sua analise e controlo;

pJ Registar, controlar e proceder ao pagamento das
prestacoes do Sistema da Proteccdo Social Obri-
gatoria;

q) Coordenar e controlar o funcionamento da tesou-
raria;

r) Optimizar a gestdo dos recursos financeiros do
sistema de Seguranca Social,

§) Gerir fundos criados no ambito do Sistema de
Seguran¢a Social designadamente o Fundo de
Reserva e Estabilizacdo da Protecgdo Social
Obrigatoria, nos termos da legislagdo aplicavel,

t) Propor o agenciamento de financiamentos neces-
sarios ao equilibrio financeiro do sistema, nos
termos da legislagdo aplicavel,

u) Assegurar a gestao e a rendibilizag@o das reservas
técnicas mediante o recurso a produtos financei-
ros disponiveis no mercado;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢iio de Administracio e Financas € dirigida por
um Director e os respectivos Departamentos sio dirigidos
por Chefes de Departamento.

4. A Direc¢@o de Administragio e Financas compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas;

¢) Centro de Investimento — CINVE.

5. Os Departamentos e o CINVE da DAF sao dirigidos
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 36.°
(Direccio de Inspeccio da Seguranca Social)

1. A Direccéo de Inspeccdo da Seguranga Social, abre-
viadamente DISS, € o servico executivo responsavel pela
ac¢do fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obriga-
¢oes dos contribuintes, segurados e beneficiarios do Sistema
de Protec¢do Social Obrigatéria.

2. A Direccio de Inspeccdo da Seguranca Social tem,
designadamente, as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des dos con-
tribuintes, segurados e beneficiarios, em especial
as relacionadas a inscri¢do e ao pagamento das
contribui¢des;

b) Desenvolver acgoes de esclarecimento e orienta-
¢do aos contribuintes, segurados e beneficiarios
sobre os seus direitos e obrigagdes para com a
Protecgdo Social Obrigatoria, tendo em vista
prevenir ou corrigir a pratica de infracgoes;
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¢) Elaborar e registar oficiosamente as declaractes de
folha de remuneragcdes na sequéncia do resul-
tado apurado na ac¢@o inspectiva;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos
necessarios a atribui¢do e manutencéo do direito
as prestacdes;

e) Elaborar autos de noticia e participagdes respei-
tantes as actuacdes ilegais de beneficidrios e
contribuintes, detectadas no exercicio das suas
funcoes;

J) Desenvolver as ac¢des necessérias a instrucéo dos
processos de investigacdo no dmbito de condu-
tas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em
relacdo a Protec¢do Social Obrigatoria, legal-
mente definidas;

g) Elaborar o plano anual ou plurianual de combate a
fraude e evasdo contributiva e prestacional;

h) Aplicar multas resultantes das contravengdes
previstas na legislagcdo da Protec¢do Social
Obrigatdria;

i) Coordenar a actividade fiscalizadora dos Servigos
Locais de Seguranca Social;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DISS é dirigida por um Director e os respectivos
Departamentos sfo dirigidos por Chefes de Departamento.
4. A DISS compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgéo e Fiscalizag@o;

b} Departamento de Contraven¢do e Aplicagao de
Multas.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 37°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INSS séo unidades admi-
nistrativas desconcentradas doINSS e dotadas de autonomia
administrativa.

2. Aos Servigos Provinciais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados;

b) Arrecadar as contribui¢des, bem como as restantes
receitas previstas na lei;

¢) Propor o or¢amento dos Servigos Provinciais;

d) Receber e dar tratamento, nos termos da lei, aos
processos relacionados com as prestac Ges;

e) Velar pelo cumprimento e aplica¢do das normas
da Proteccdo Social Obrigatéria a nivel da
provincia;

J Acompanhar e orientar as actividades dos Servigos
Municipais e das Agéncias de Prestacdo de Ser-
vigos, sob sua dependéncia;

g) Proceder ao controlo dos contribuintes, segurados
e beneficidrios da respectiva area de jurisdig@o,
bem como desenvolver a actividade inspectiva,
nos termos da lei;

h) Administrar o patrimonio e o pessoal que lhe esteja
afecto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Servigos Provinciais compreendem a Sec¢do de
Seguranc¢a Social e Inspecc¢do e a Seccdo de Administragéo
e Servigos Gerais.

4. O organigrama dos Servigos Provinciais consta da ali-
nea f) do artigo 56.° anexo ao presente Diploma, de que é
parte integrante.

5. O Chefe dos Servicos Provinciais € equiparado
a Chefe de Departamento Provincial e ¢ nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Conselho de
Administrag@o.

6. O Chefe dos Servigcos Provinciais € substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por um dos Chefes de
Seccdo que designar.

ARTIGO 38°
(Servicos Municipais)

1. Os Servigos Municipais do INSS sdo unidades admi-
nistrativas desconcentradas dos Servicos Provinciais,
dotadas de autonomia administrativa.

2. Aos Servicos Municipais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados e arreca-
dar as contribui¢Ges devidas a seguranca social;

b) Prestar informacgdes sobre os procedimentos e
regras para o acesso as prestacoes da Protec¢do
Social Obrigatoria;

¢) Proceder ao controlo dos contribuintes, segurados
e beneficidrios da respectiva area de jurisdig@o,
bem como desenvolver a actividade inspectiva,
nos termos da lei;

d) Administrar o patrimoénio e o pessoal que lhe seja
afecto;

e) Supervisionar a actividade das agéncias de presta-
¢do de servigos, sob sua jurisdic@o.

3. Os Servicos Municipais sdo geridos por um Chefe
de Seccdo, nomeados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ouvido o Conselho de Administragao.

4. Os Servicos Municipais compreendem as Areas da
Seguranca Social e Inspeccdo e da Administragéo e Servigos
Gerais.

5. Os responsaveis das dreas sdo designados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo sob proposta do
Chefe dos Servigos Provinciais.

6. O organigrama dos Servicos Municipais consta da ali-
nea g) do artigo 56.° anexo ao presente Diploma, de que é
parte integrante.

7. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe dos
Servigos Municipais € substituido por um dos coordena-
dores de area.

ARTIGO 39°
(Agéncias de Prestaciio de Servicos)

1. As Agéncias de Prestagcdo de Servicos sdo unidades
administrativas do INSS encarregues de prestar servigos
essenciais junto das comunidades locais.
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2. As Agéncias de Prestacdo de Servicos sdo criadas na
base de critérios de indole geogrifico, demografico e de
desenvolvimento econoémico e social como extensdo dos
Servigos Provinciais ou Municipais a que geograficamente
estiverem adstritas.

CAPITULO IV
Gestio Orcamental, Financeira e Patrimonial
ARTIGO 40°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdio do INSS € orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Contrato-programa;
d) Relatorio semestral anual de actividades;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior devem, apds apreciacdo e discussdo pelo
Conselho de Administracdo, ser submetidos ao Orgdo de
Superintendéncia para aprovacao.

ARTIGO 41°
(Receitas)
Constituem receitas da Protec¢do Social Obrigatéria as
seguintes:
al Contribui¢des das entidades empregadoras e dos
trabalhadores;
b) Transferéncias do Or¢amento Geral do Estado;
¢) Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribuig Ges;
d) Valores resultantes da aplicag@o de sangoes;
e) Rendimento do patrimoénio;
) Subsidios, donativos, herancas e legados;
g) Comparticipagdes previstas por lei;
h) Valores resultantes da venda de bens e servigos;
i) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 42°
(Despesas)

1. Constituem despesas do INSS as que resultem de
encargos da prossecucdo das atribuicdes decorrentes da
Protec¢do Social Obrigatéria.

2. As despesas referidas no numero anterior devem res-
peitar os limites estabelecidos na lei.

ARTIGO 43°
(Orcamento)

1. O or¢camento da Protec¢do Social Obrigatoria € parte
integrante do Orc¢amento Geral do Estado, englobando as
receitas e despesas previstas no presente Diploma e demais
legislacdo aplicavel.

2. O or¢amento da Proteccdo Social Obrigatéria suporta
os custos de gestdo e de administragédo do INSS, inclusive as
relativas ao pessoal.

3. O INSS dispde de contabilidade organizada, nos ter-

mos do Plano Geral de Contabilidade Publica.
ARTIGO 44.°
(Patrimodnio)

1. O patrimoénio do INSS € constituido pela universali-
dade dos bens, direitos e obrigacdes de que é titular.

2. O patriménio do INSS que deve ser afecto aos fundos
de reserva e estabilizacdo da Protecgdo Social Obrigatoria
constitui um patriménio auténomo afecto a essa finalidade,
nos termos de legislac@o aplicavel.

ARTIGO 45°
(Gestio patrimonial)

1. O INSS administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu patriménio proprio, nos ter-
mos definidos por lei.

2. O INSS deve promover, junto das conservatdrias com-
petentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam e a
ele estejam sujeitos.

3. O INSS deve organizar ¢ manter permanentemente
actualizado o inventario de todos os seus bens e direitos de
natureza patrimonial.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal

ARTIGO 46.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do INSS integra funcionarios
publicos e agentes administrativos e contratados, nos termos
da lei.

2. Os quadros de pessoal dos Servicos Centrais,
Provinciais e Municipais do INSS constam dos Anexos V, VI
e VII do presente Diploma e do qual fazem parte integrante.

3. Nos quadros de pessoal dos Servigos Centrais,
Provinciais, Municipais e das Agéncias de Prestacio de
Servigos o nimero de lugares € disponibilizado por carreiras.

ARTIGO 47°
(Ingresso e acesso)

1. O ingresso e o acesso nos quadros de pessoal do INSS
esta sujeito a aprovacdo em Concurso Publico e demais
legislagdo em vigor nesta matéria.

2. O orcamento anual do INSS deve prever os recursos
necessarios para o ingresso e promocio dos funcionarios
necessarios, de acordo com o planeamento anual de efectivos.

ARTIGO 48°
(Suplemento remuneratorio)

1. O suplemento remuneratério do pessoal do INSS
¢ aprovado por Decreto Executivo Conjunto do Orgdo de
Superintendéncia e do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Puablicas.

2. O suplemento remuneratério referido no numero
anterior obedece a um regime préprio devido a natureza
da actividade do INSS e ao principio da proibic¢éo do retro-
cesso social, no que respeita aos salarios e regalias sociais
que beneficia o pessoal a transitar para o INSS.
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ARTIGO 49°
(Remuneracio suplementar)

1. E permitido ao INSS estabelecer remuneragio
suplementar para o seu pessoal, em fun¢do de critérios de
qualidade e de produtividade comprovada mediante aplica-
¢do de um sistema interno de avaliagdo de desempenho.

2. Os termos e as condi¢des de atribui¢do de remunera-
¢do suplementar sdo aprovados por Decreto Executivo do
Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 50°
(Funcoes de inspecciio)

1. Os trabalhadores do INSS desempenham fungdes de
inspeccéo, quando no exercicio das suas func¢des, gozam das
seguintes prerrogativas:

al Requisicdo das autoridades administrativas e
policiais, quando necesséario ao desempenho das
suas funcdes;

b) Acesso as instalagdes das pessoas colectivas sujei-
tas a accdo inspectiva do INSS.

2. O pessoal de inspecgdo € identificado mediante cartdo
de identificacdo aprovado pelo Orgdo de Superintendéncia.

3. O estatuto do pessoal ligado a actividade de ins-
peccdo € aprovado por Decreto Executivo do orgdo de
superintendéncia.

4. O pessoal que exerce a fing#o inspectiva € vinculado
ao INSS mediante regime e carreira especial regulada por
Decreto Executivo do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo INSS.

ARTIGO 51.°
(Pauta Deontologica)

Os funcionarios publicos e agentes administrativos
vinculados ao INSS estdo sujeitos ao cumprimento dos
principios estabelecidos na Pauta Deontologica do INSS,
aprovada pelo Orgdo de Superintendéncia e demais legisla-
¢do aplicavel ao funcionalismo publico.

ARTIGO 52°
(Sigilo profissional)

1. Os trabalhadores do INSS e as entidades que lhe pres-
tem servicos por qualquer tipo de Contrato devem guardar
sigilo profissional dos factos ligados ao exercicio das suas
fungdes ou que por causa delas tenham conhecimento.

2. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do niimero
anterior, deixem de estar ao servico do INSS.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violacdo do dever de sigilo estabelecida
no presente artigo, quando cometida por um membro dos
orgdos do INSS ou pelo seu pessoal, implica para o infractor
as sancgdes disciplinares correspondentes a sua gravidade,
que podem ir até a demissdo e quando praticada por pes-
soa ou entidade vinculada ao INSS por um Contrato de
Prestacdo de Servigos ou de outra natureza ao INSS o direito
de resolugdo imediata do Contrato.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 53.°
(Extincao de servicos)
1. Os drgdos e os servigos extintos que ndo se adaptem
ao previsto no presente Estatuto, continuam a assegurar a
actividade do Instituto até a entrada em fincGes dos dérgdos
e servigos criados neste Diploma.
2. Os titulares dos érgéos e servigos referidos no nimero
anterior cessam as respectivas funcdes, a contar da data da
entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 54.°
(Enquadramento do pessoal e requalificacio profissional)

1. Para efeitos de conformacdo do pessoal do INSS
ao presente Estatuto, deve ser desenvolvido um pro-
grama de requalificacio e de reconversdo profissional dos
trabalhadores.

2. O pessoal em contrato de provimento administrativo
commais de 5 (cinco) anos transita para o quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Seguranga Social.

ARTIGO 55.°
(Regulamentacio)

1. Os regulamentos internos dos orgdos e servicos do
INSS sdo aprovados no prazo de 120 dias, contados da data
da entrada em vigor do presente Diploma.

2. As competéncias das areas de apoio dos diferentes
Departamentos e equiparados, constam do regulamento
interno.

3. Com as devidas adapta¢Ges mantém-se vigente a legis-
lacdo e aregulamentac@o dos servicos até a entrada em vigor
de nova regulamentac@o.

ARTIGO 56.°
(Anexos)

Fazem parte integrante do presente Diploma os seguin-
tes anexos:

a) Anexo I — Quadro de Pessoal dos Servigos Cen-
trais do INSS;

b) Anexo IT — Quadro de Pessoal dos Servigos Pro-
vinciais do INSS;

¢) Anexo III — Quadro de Pessoal dos Servigos
Municipais do INSS;

d) Anexo IV — Quadro de Pessoal das Agéncias de
Prestacdo de Servigo do INSS;

e) Anexo V — Organigrama da Estrutura Central do
INSS;

) Anexo VI — Organigrama dos Servicos Provinciais
do INSS;

gJ) Anexo VII — Organigrama dos Servigos Munici-
pais do INSS.
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ANEXOI
A que se refere a alinea a) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais do INSS
G Categoria/Car Formacio Indicativ N de
Tup o ‘ategoria/Cargo ormaciio Indicativa Lugares
,g_ o Administrador 5
i |g =
,E: %’ﬁ Director 9
=)
£A
= Chefe de Departamento 14
Asgsessor Principal
5 1.7 Assessor
:"23‘ Assessar Economia, Direito, Administragio Publica, Matematica, Atuariado,
“O’ Recursos Humanos, Contabilidade, Estatistica, Auditoria, Psicologia, 98
% Téenico Superior Principal Seguranca Social, Informatica.
“L
= Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
= Técnico Especialista de 2.7 Classe Seguranga Social, Informatica, Psicologia, Estatistica, Auditoria, 20
ﬁ Técnico de 17 Classe Contabilidade, Atuariado, Matematica. -
Técnico de 2.7 Classe
Téecnico de 3.7 Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
- Técnico Medio Principal de 2. Classe
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
2 65
E Técnico Médio de 1." Classe
st
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe 12
g Motorista de 2." Classe
=
= Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 10
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
233
ANEXOII
A que se refere a alinea b) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais do INSS
Grupo Categoria/cargo Formacio Indicativa N de
Lugares
'E‘Eﬂ Chefe de Departamento Economia, Direito, A diministragio e Finangas, Estatistica, Contabilidade, 1
§ ol Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Informatica,
o Chefe de Seccao Transportes € Logistica. 2
Assessor principal
§ 1.° Assessor
g Assessor Economia, Direito, Administragio Pablica, Matematica, Atuariado,
“O’ — - — Recursos Humanos, Contabilidade, Estatistica, Auditoria, Psicologia 18
% Téenico Superior Principal Seguranca Social, Informatica.
& Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
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Grupo

Categoria/cargo Formacio Indicativa

N." de
Lugares

Técnico

Teécnico Especialista Principal
Teécnico Especialista de 1." Classe
Teenico Especialista de 2.7 Classe Seguranca Social, Informatica, Psicologia, Estatistica, Auditoria,
Tecnico de 1.* Classe Contabilidade, Actuariado, Matemdtica.

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Técnico Médio

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Anmciliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

[

Total

81

ANEXO III
A que se refere a alinea c) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal dos Servicos Municipais do INSS

Grupo

Categoria/Cargo Especialidade

N." de
Lugares

Chefe de Secgiio

1

Técnico Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor Economia, Direito, A diministragio e Finangas, Estatistica, Contabilidade,

Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Infonmatica e
Tecnico Superior Principal Logistica.

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

[

Técnico

Teécnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1." Classe

Teécnico Especialista de 2." Classe

Seguranca Social, Psicologia, Estatistica e Contabilidade.
Tecnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

(5]

Técnico Médio

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica, Recursos

Humanos, Contabilidade, Engenharia, Infommdtica e Logistica,
Tecnico Medio de 1." Classe Transportes, Secretariado, Relagdes Publicas e Arquivo

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Anciliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Total

24
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ANEXO IV
A que se refere a alinea d) do artigo 56.°
Quadro de Pessoal das Agéncias de Prestaciio de Servico do INSS
o
Categoria/cargo Especialidade ]:g'm‘?:s
Grupo
Coordenador 1
Asgsessor principal
1.7 Assessor
g
] Asgsessor
g Economia, Direito, Administracdo e Financas, Estatistica, Contabilidade,
UO’ Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Informatica e 3
= Logistica.
2 Técnico Superior Principal
=
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2." Classe
¥
§ Seguranca Social, Psicologia, Estatistica e Contabilidade. 2
=
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
2
= Tecnico Medio Principal de 3." Classe
= Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica, Recursos
o Humanos, Contabilidade, Engenhana, Informitica e Logistica, Transp ortes, 6
= Secretariado, Relagoes Publicas e Arquivos
E Técnico Médio de 1.* Classe
Tecnico Medio de 2." Classe
Tecnico Medio de 3." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
g
T} Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
<
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 15
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ANEXO VI
A que se refere a alinea f) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Provinciais do INSS

Chefe dos Servigos
Provinciais

Seccgéo de Seguranga
Social e Inspecgéo

Seccdo de Administragao e
Servicos Gerais

ANEXO VII
A que se refere a alinea g) do artigo 56.°

Organigrama dos Servicos Municipais do INSS

Chefe dos Servigos
Municipais

Area de Seguranca
Social e de Inspeccido

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Decreto Presidencial n.” 233/21
de 22 de Setembro

Havendo anecessidade de se adequar a estrutura orgénica
e funcional do Instituto Nacional de Emprego e Formag&o
Profissional as novas regras de criagdo, organizacdo, fun-
cionamento, avaliagdo e exting¢do dos Institutos Publicos,
em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Emprego e Formacdo Profissional, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 128/15, de 2 de Junho.

1

Area de Administracdo
e Servigos Gerais

(21-7527-A-PR)

ARTIGO 3"

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 11 de Agosto de 2021.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional,
abreviadamente designado por «INEFOP», € um Instituto
Publico dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e que assume a forma de
estabelecimento publico.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

O INEFOP rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pela legislacdo respeitante aos Institutos Publicos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Missao)

O INEFOP tem como missédo a concep¢do, materializa-
¢do e aplicacdo das politicas nos dominios de emprego e da
formac@o profissional, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego e Formacgao Profissional.

ARTIGO 4°
(Sede)

O INEFOP tem a sua sede em Luanda, podendo ser cria-

dos servigos locais em todo o territério nacional.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INEFOP esta sujeito a superintendéncia do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector do Emprego e da
Formacéo Profissional.

2. A superintendéncia referida no artigo anterior traduz-
-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos anuais e os objec-
tivos da ac¢do do INEFOP;

b} Acompanhar e avaliar os resultados das activida-
des;

¢) Nomear os Membros dos Orgdos de Direcgdo e
Chefia;

d) Apreciar o orgamento e os relatorios de actividade;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos;

) Aprovar os relatdrios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g) Assinar em representacdo da Administragao Directa
do Estado o contrato programa ou de gestdo com
outros organismos;

h) Autorizar a aquisi¢do ou a alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operacoes de crédito;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

Jj) Exercer poder disciplinar sobre os Orgdos de Direc-
¢ao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicdncias sempre que
haja indicios de viola¢do da lei ou de pratica de
actos cujo mérito seja questionavel;

) Suspender erevogar actos dos 6rg@os de gestdo que
violem a lei ou sejam considerados inoportunos
ou inconvenientes para o interesse publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O INEFOP tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber, assegurar, executar e avaliar as politicas
publicas nos dominios do emprego, formagéo e
reabilitacdo profissional em articulagdo com as
organiza¢des empresariais, sindicatos e demais
parceiros econdmicos € sociais;

b) Assegurar a coordenagdo e gestdo dos Sistemas
Nacionais de Emprego e Formacgéao Profissional,

¢) Garantir a articulagdo entre os Sistemas Nacionais
de Emprego ¢ Formacdo Profissional com o
Sistema de Educacdo, relativamente aos perfis
de competéncias profissionais, por forma a
acompanbhar e potenciar o desenvolvimento eco-
némico e social do Pais;

d) Promover a divulga¢dao dos programas publicos
de emprego, empreendedorismo e formacéo
profissional, com vista a valorizagéo socio-pro-
fissional dos recursos humanos a nivel nacional,

e) Promover as actividades que visam a certificacdo
de competéncias profissionais em cooperagéo
com as entidades empregadoras, representacoes
profissionais e outras;

) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacao, orientaciio, formacao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens, mulheres e outros grupos sociais mais
vulneraveis;

g/ Contribuir para a melhoria da produtividade nas
empresas mediante o apoio a realizagéo de pro-
gramas e ac¢des de formacdo profissional nas
diversas modalidades e nos diferentes niveis de
qualificacdo;

h) Propor, orientar e acompanhar a execugao de pro-
gramas conducentes a preparacao de formadores
e gestores de instituigdes no ambito do Sistema
de Formacéo Profissional,

i) Estabelecer relagdes de cooperacdo e de intercam-
bio com entidades congéneres de outros paises,
com vista a adop¢do de medidas para a melho-
ria do desempenho dos Sistemas Nacionais de
Emprego e de Formacéo Profissional;
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J) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
evolugdo da for¢a de trabalho nacional e estran-
geira no mercado de trabalho;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INEFOP compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Gestao e Servigos de Emprego;
b) Departamento de Fomento ao Empreendedorismo
e Inovacao;
¢) Departamento de Formac@o e Certificagdo Profis-
sional;
d) Departamento de Supervisao e Qualidade da For-
macio Profissional.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
5. Servicos Locais:
a) Servigos Provinciais;
bj Servigos Executivos Indirectos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente, que define as grandes
linhas de actividade do INEFOP.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais do INEFOP;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os documentos de prestago de contas
do INEFOP,

¢) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos, incluindo
o fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo do fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Proceder ao acompanhamento regular da actividade
do INEFOP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. Em fungéo da pertinéncia do assunto pode o Presidente
convidar os Chefes de Departamentos, representantes de
Departamentos Ministeriais, Representantes Sindicais,
Representantes das Associacdes Empresariais para partici-
par das reunides do mesmo, em fun¢fo da matéria a tratar.

ARTIGO 10°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo refine-se, ordinariamente de
quinze em quinze dias e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaragéo de
voto de algum membro.

ARTIGO 11.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do
INEFOP, nomeado pelo dérgéo de superintendéncia, para um
mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
de recursos humanos, técnica e patrimonial do
INEFOP;

b) Propor a nomeag@o dos responsaveis do INEFOP;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgao de
fiscalizac@o,

d) Emitir despacho, instrugdes, circulares e ordens de
Servico;

e) Representar o INEFOP e constituir mandatario
para o efeito;

) Assinar todos os actos e contratos do INEFOP;

g/ Controlar a arrecadagéo de receitas provenientes
dos recursos proprios;

h) Convocar as reunides do Conselho Directivo;

i) Propor para apreciacdo e aprovagao do Conselho
Directivo, nos termos da lei, o plano plurianual e
anual de actividades, os relatérios de actividade,
bem como o or¢amento e demais instrumentos
de gestdo, a fim de submeté-los a aprovacio do
titular do orgéo de superintendéncia;
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J) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de
Contas orelatério de contas anual, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um responsavel pela Area do
Emprego e outro pela Area da Formacao Profissional.

4. Em caso de impedimento ou auséncia, o Director
Geral € substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos
por si designado.

ARTIGO 12°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados por
Despacho do Titular do Orgao de Superintendéncia, mediante
proposta do Director Geral, para um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por igual periodo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, os
Directores Gerais-Adjuntos exercem as competéncias que
lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem como as que
estejam previstas no regulamento interno do INEFOP.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
financeira e patrimonial sobre a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos sectores
das Financas e da Administracdo do Trabalho
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como o seu fimcio-
namento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a Um Presidente, indicado pelo Titular do Orgdo
Responsavel pelo Sector das Finangas Piiblicas;

b) Dois vogais, indicados pelo Titular do Orgzo de
Superintendéncia do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Ministros das Financas e do Orgdo de Superintendéncia,
para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual
periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 15°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal do INEFOP retne-se, ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque por sua niciativa ou dos demais
membros.

2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 16.°
(Remuneracio dos membros)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal desen-
volva a sua actividade em mais de uma institui¢éo, aufere
apenas 50% do vencimento em cada instituic@o.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Gestio e Servicos de Emprego)

1. O Departamento de Gestdo e Servicos de Emprego €
o servico encarregue de elaborar politicas e acompanhar a
organiza¢io do mercado de emprego, através dos Centros
de Emprego e demais servigos afing na implementacdo das
politicas activas de emprego.
2. O Departamento de Gestdo e Servicos de Emprego
tem as seguintes competéncias:
a) Estudar, conceber, elaborar, actualizar os meca-
nismos de informac@o, orientacéo profissional e
avaliar a sua implementac o,
b) Elaborar e propor a regulamentacgdo da actividade
de colocacdo por outras entidades, de modo
a inseri-las nos objectivos das politicas de
emprego;
¢) Gerir a base de dados sobre a procura, oferta e
colocacdo da forga de trabalho, de forma a pers-
pectivar a evolugdo do mercado de trabalho, em
relacdo as qualificacdes, carreiras profissionais e
divulgar as informacdes pertinentes;
d) Articular com a Area da Formagdo Profissional,
medidas tendentes a satisfazer as necessidades
das empresas em méo-de-obra qualificada;
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e) Orientar, apoiar e avaliar a actividade dos ser-
vicos de emprego, bem como propor e apoiar
a execucdo de programas de auxilio a insercio
laboral de técnicos no mercado de emprego;

) Conceber, actualizar os modelos, praticas de inter-
vengdo nos dominios da informac#o, orientagéo
profissional, assegurando o desenvolvimento
das respectivas normas e procedimentos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao e Servicos de Emprego é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°

(Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e Inovacio)

1. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo
e Inovacdo € o servico encarregue de realizar estudo de
caracterizacdo do mercado, ambiente de negdcios a fim de
determinar as potencialidades economicas locais e facilitar
o desenvolvimento de actividades produtivas ou de presta-
¢do de servigos.

2. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e
Inovagdo tem as seguintes competéncias:

a) Promover o surgimento de um ec ossistema empreen-
dedor, assente na criatividade e inovacgao;

b) Adaptar os conteidos programaticos, criando
metodologias que promovam competéncias téc-
nicas e comportamentais nos empreendedores;

¢) Elaborar estudos sobre as actividades economicas
e o potencial de desenvolvimento local em par-
ceria com as universidades, empresas, ONG’s
e instituicdes de pesquisas, a fim de promover
a criacdo de competéncias local na gestdo dos
negocios de empresas emergentes e inovadoras;

d Estudar e desenvolver os instrumentos técnicos de
apoio a criagdo e consolidacdo de empresas e de
actividades independentes, bem como elaborar
programas de aconselhamento e acompanha-
mento;

e) Promover e mobilizar parceiros estratégicos na
celebrag@o de protocolos, acordos de cooperag@o
visando o surgimento de iniciativas de criagdo
de emprego e empresas;

J Apoiar o desenvolvimento das actividades no domi-
nio das micro-empresas, pequenas actividades
agricolas, artes e oficios, entre outras activida-
des geradoras de emprego e renda ao nivel local;

g) Criar e manter uma base de dados, aberto e siste-
matizado com informacdes disponiveis para os
promotores de iniciativas empreendedoras, com
foco para as micro, pequenas e médias empresas;

h) Estudar e propor modelos de organizagao, funcio-
namento, e monitorizacdo das incubadoras de
empresas, com envolvimento das universidades,
sector empresarial entre outros actores chaves;

i) Implementar os programas de apoio técnico aos
empreendedores na identificacdo de novas opor-
tunidades de negdcio, mediante criagdo de micro
€ pequenas empresas,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e
Inovacdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°

(Departamento de Formacio e Certificacio Profissional)

1. O Departamento de Formacao e Certifica¢ ao Profissional
€ o servico encarregue de elaborar as normas que estabelecem
as modalidades de formacio inicial de jovens, adultos, dos
planos curriculares dos diferentes cursos, bem como avaliar
as competéncias dos profissionais em conformidade com os
perfis de competéncias e osniveis de qualificacdo profissional.

2. O Departamento de Formac#o e Certificag o Profissional
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a lista de profisses consideradas priori-
tarias para a formacdo em funcgéo do estudo de
mercado de emprego e da capacidade formativa
disponivel;

b) Promover a colaboragdo entre instituicbes de
formacdo na realizacdo de acc¢Ges que visem a
partilha de conhecimento, experiéncias e trans-
feréncia de conhecimento;

¢) Incentivar e apoiar a realizagao de ac¢des que con-
tribuam para a identificacfo das necessidades de
formacdo das empresas;

d) Elaborar, acompanhar, avaliar os programas de
formacdo e requalificacdo ou reabilitagdo pro-
fissional;

e) Estabelecer as normas e mecanismos de avaliacdo
dos participantes as ac¢oes de formag@o;

) Acompanhar, monitorizar do ponto de vista meto-
dolégico a actividade das empresas e servigos de
formac@o profissional,

gJ Apoiar e orientar metodologicamente a actividade
dos servicos locais no dominio da formacéo
profissional,

h) Executar a politica adoptada para a requalificacdo
profissional de pessoas portadoras de deficién-
cia, visando a sua integra¢do na vida activa;

i) Emitir parecer sobre o processo de licenciamento
de centros de formacao profissional superinten-
didos pelo INEFOP;

JJ Elaborar os instrumentos de apoio a formagao pro-
fissional, nomeadamente, planos curriculares,
manuais, itens de testes e outros;

k) Elaborar a listagem de equipamentos, ferramentas e
materiais para os cursos do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, assim como a elaboragéo
dos perfis profissionais ajustado as necessidades
do mercado de trabalho;
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) Propor a formagdo, superagao técnica e pedagogica
dos formadores e gestores das unidades forma-
tivas;

m) Emitir pareceres sobre o processo de reconheci-
mento das formagdes adquiridas no exterior do
Pais, assim como a certificac@o profissional;

n) Elaborar os instrumentos e programas, projectos
de avaliacdo e certificacdo de competéncias
profissionais;

o) Elaborar e propor normas técnicas de funcio-
namento das instituicGes de certificacdo de
competéncias profissionais;

p) Gerir abase de dados dos profissionais certificados;

g Colaborar com a entidade gestora do Sistema
Nacional de Qualifica¢des, em todas as verten-
tes;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formacdo e Certificacdo Profis-
sional € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Supervisio e Qualidade da Formacio Profissional)

1. O Departamento de Supervisio e Qualidade da
Formacéo Profissional € o servico encarregue de garantir o
cumprimento das normas de qualidade, deontologia no pro-
cesso de ensino e aprendizagem.

2. O Departamento de Supervisdo e Qualidade da
Formacéo Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Verificar a compatibilidade entre o perfil dos
formadores do Sistema Nacional de Formagéo
Profissional, e o perfil exigido para ocupagio da
funcédo, promovendo, se necessario o reforgo de
competéncias;

b} Requerer os servigos de outras institui¢des publi-
cas ou privadas para a realizagdo das actividades
aos Centros de Formac@o Profissional;

c) Assegurar, através de visitas de apoio e controlo,
a execucdo das metodologias de formacdo
profissional, a utilizacdo correcta dos planos
curriculares, e outros instrumentos de apoio a
formacdo profissional, pelos centros de forma-
¢do sob gestdo e supervisao do INEFOP;

d) Garantir o cumprimento das normas de avaliagéo
do processo de ensino e aprendizagem;,

e) Apoiar, controlar a aplicagdo correcta dos instru-
mentos metodoldgicos do processo de ensino e
aprendizagem, em estreita colaboragdo com o
Centro Nacional de Formac&o de Formadores;

) Coordenar e integrar equipas multidisciplinares
para avaliacdo das competéncias dos forma-
dores;

g/ Avaliar em colaboragdo com o Centro Nacional
de Formacdo de Formadores, a conformidade
dos equipamentos de formacdo, em funcao dos
cursos ministrados, a ministrar e, sempre que
necessario, propor medidas correctivas;

h) Propor medidas para a melhoria da qualidade da
formac@o ministrada, bem como do processo de
ensino e aprendizagem e de gestdo dos Centros
de Formacéo Profissional,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ODepartamento de Supervisdo e Qualidade da Formagéo
Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO21°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue pelas tarefas de secretariado, assessoria
técnico-juridica, intercdmbio, rela¢des publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo INEFOP e apoiar na elaboracao dos respec-
tivos relatérios;

b) Promover a difus@o de publica¢tes e a boa imagem
do INEFOP;

¢) Propor arealizagao de ac¢oes tendentes a promover
orelacionamento e a cooperag@o com organismos
congeneres;

d) Participar na elaboragdo e no asseguramento do
cumprimento de acordos e protocolos no plano
interno e internacional,

e) Prestar assessoria, emitir pareceres e elaborar
estudos juridicos sobre questdes relacionadas
com as actividades do INEFOP;

) Representar o INEFOP em actos juridicos para o
qual € designado;

g) Velar pela organizagao, distribuig¢@o e circulagao
do expediente administrativo;

h) Executar todas as tarefas inerentes as funcoes de
secretariado, protocolo e relagdes publicas;

i) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividades do INEFOP;

JJ) Elaborar e analisar regularmente a execugdo geral
das actividades dos servi¢os do INEFOP;

k) Dar o necessario tratamento a informag@o estatis-
tica relativa ao INEFOP, em articulagido com o
Ministério de Superintendéncia;
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I) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
para acompanhar e caracterizar a evolugdo do
mercado de trabalho e formacao profissional,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servigos Gerais
€ o servigco encarregue pelas tarefas de planeamento, gestéo
or¢amental, financeira, patrimonial, gestdo de recursos
humanos, manutenco de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor, implementar o sistema adminis-
trativo e de gestdo financeira do INEFOP;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do INEFOP,

¢) Assegurar a coordenag@o e o controlo financeiro
dos projectos desenvolvidos no ambito do
INEFOP;

d) Analisar, propor e difundir normas e procedimentos
de trabalho para as distintas areas do INEFOP;

e) Apresentar o relatério e contas do INEFOP com a
periodicidade requerida pelos 6rgaos superiores;

) Elaborar e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes;

g) Elaborar e actualizar o inventario do patrimonio do
INEFOP, e velar pela sua conservagao;

h) Proceder a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios para as diferentes dreas do INEFOP;

i) Gerir os recursos humanos através dos instrumen-
tos adequados a nivel central e local;

J) Promover procedimentos de recrutamento, selec-
¢do, treinamento e colocacgio do pessoal;

k) Velar pela disciplina do pessoal,

D Organizar os procedimentos de avaliacdo de
desempenho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Modernizagio dos Servigos € o servigo respon-
savel pelo desenvolvimento de ferramentas de comunicag@o,
das tecnologias e manutencdo dos sistemas de informac@o,
com vista a dar suporte as actividades de modernizacdo e
inovacgdo do INEFOP.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Orientar a estruturagdo dos processos de comu-
nicagdo, promovendo a cultura da Inovagdo, a
metodologia e a planificacdo das iniciativas do
INEFOP;

b) Elaborar propostas sobre a defini¢ao, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnolo-
gico para os orgéos e servicos do INEFOP;

c¢) Propor e assegurar a implementacdo do pla-
neamento estratégico do desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas de tecnologias de
informacdo e comunica¢do, da seguranca da
informacao e gestdo de riscos em conformidade
com os Programas do Governo;

d) Participar na definicado da orientagdo tecnold-
gica, estudando e propondo a evolugdo das
infra-estruturas fisicas e logicas e de modelos
tecnologicos;

e) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e
monitoriza¢do da gestdo das infia-estruturas e
sistemas de informacZo a nivel dos servigos do
INEFOP;

) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes da actividade e fun¢des do INEFOP,
nomeadamente, a documentacéo técnica produ-
zida, as publicacdes e a legislacao;

gJ Registar, arquivar e manter em bom estado de con-
servacdo, toda a documentag@o recepcionada e
expedida;

h) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de Meios de
Comunicag@o Social, relacionadas com a activi-
dade do INEFOP,

i) Elaborar e manter actualizado, em articulacéo
com as demais areas do INEFOP, o Manual de
Identidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem interna e extema,

J) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do INEFOP
junto da opinido publica;

k) Analisar as reclamactes dos utentes dos servigos,
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da Instituic@o;

) Relacionar-se com os Orgdos de Comunicagdo
Social prestando-lhes informacdes oficiais sobre
as diversas actividades do INEFOP;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Comunicacao, Inovacio Tecnolo-
gica e Modernizagéo dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 24°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INEFOP sdo unidades
administrativas desconcentradas e dotados de autonomia
administrativa, cuja criagio € determinada de acordo com
a avaliacdo conjunta dos titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Administragéo
do Trabalho e das Financas.

2. Os Servigos Provinciaistém as seguintes competéncias:

a) Promover a divulgagdo e o conhecimento dos
programas publicos de emprego, empreendedo-
rismo e formac@o profissional,

b) Participar na organizagdo do mercado de emprego
com vista a valorizacdo socio-profissional dos
recursos humanos a nivel local,

¢) Certificar competéncias profissionais, emcooperacdo
com as entidades empregadoras, representagoes
profissionais e outras;

d) Autorizar e acompanhar as actividades dos centros
de formacéo profissional privados;

e) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacdo, orientagdo, formacgao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens e outros grupos sociais mais vulneraveis.

3. Os Servicos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura interna:

a) Sec¢ao de Emprego e Formagédo Profissional;

b) Secgao de Administragéo e Servigos Gerais.

4. O Chefe dos Servigos Provinciais € equiparado a Chefe
de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.

5. O Chefe dos Servigos Provinciais € substituido, nas
suas auséncias ou impedimentos, por um dos chefes de
seccdo por si designados.

ARTIGO 25°
(Servicos Executivos Indirectos)

1. Para a execucdo das suas competéncias o INEFOP
compreende os seguintes Servigos Executivos Indirectos:
al Centros de Emprego;
bj Centros de Formagio Profissional;
¢) Centros Integrados de Emprego e Formacgio
Profissional;
d) Centros Integrados de Formagao Tecnologica;
e) Escolas Rurais de Capacitagdo e Oficios;
) Unidades Mdveis de Formag@o Profissional;

g) Centros Locais de Empreendedorismo e Servigos
de Emprego;
h) Incubadora de Emprego;
i) Pavilhdes de Formacgdo Profissional de Artes e
Oficios;
JJ Pavilhdes Ocupacionais de Prestagdes de Servigos.
2. A orgénica, o funcionamento e o quadro de pessoal
dos servigos referidos no nimero anterior sdo aprovados por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
que superintende o Sector.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do INEFOP
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 27°
(Receitas)

Constituem receitas do INEFOP as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As receitas provenientes do fundo de financia-
mento;

¢) Comparticipagdes previstas na lei;

d) Outras dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua activi-
dade.

ARTIGO 28°
(Despesas)
Constituem despesas do INEFOP as seguintes:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e
com o cumprimento das atribui¢des e competén-
cias que lhe estdo confiadas;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, constru¢ao, manutengdo e
conservacdo do seu patrimonio imobilidrio ou
outro.

ARTIGO 29°
(Patrimodnio)

O patrimoénio do INEFOP é constituido pela universa-
lidade dos seus bens, direitos e obriga¢Ges que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a
ser disponibilizados pelo Departamento Ministerial que o
superintende.
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CAPITULO V

Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 30°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do INEFOP esta sujeito ao regime da fun-
¢do publica.

2. O regime da funcdo publica previsto no ntmero
anterior, deve abranger o pessoal que exerce os cargos de
direccdo e chefia e das carreiras técnicas.

3. O pessoal admitido por contrato individual de traba-
lho € pago com receitas proprias provenientes da actividade
do INEFOP, devendo o Or¢amento Geral do Estado supor-
tar apenas os encargos com o pessoal sujeito ao regime da
funcédo publica.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEFOP cons-

tam dos Anexos I, I, ITT, IV e V, anexos ao presente Estatuto

Orgénico, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 32.°
(Sigilo profissional)

1. Os funcionarios do INEFOP devem guardar sigilo pro-
fissional dos factos, inerentes ao exercicio das suas fungoes.

2. Sem prejuizo da sua responsabilidade civil e crimi-
nal que dela resulte, a violagéo do sigilo profissional pelos
funcionarios do INEFOP, implica para o infractor sangoes
disciplinares correspondentes a gravidade do mesmo.

ARTIGO 33.°
(Remuneracio suplementar)

O INEFOP pode estabelecer umaremuneragéo suplemen-
tar para o pessoal, desde que disponha de receitas préprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto do Ministro que
Superintende o Sector e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 34°
(Regulamento Interno)
Os dérgdos eservigos que compdem a estrutura do INEFOP
regem-se por regulamento préprio, a ser aprovado por
Decreto Executivo do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ANEXOI
Quadro de pessoal da carreira do regime geral a que se refere o artigo 31.° do presente Diploma

Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo

N.”de

Especialidade Lugares

Director Geral
Director Geral-Adjmto

Direcgdo

Chefe de Departamento

Direcgio e
Chefia

Chefe de Secgiio

(5]

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal

Técnico Superior

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Contabilidade e Gestao, Direito, Economia, Pedagogia, Psicologia, Engenharia,
Relacdes Internacionais.

ey

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico

Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Economia, Pedagogia, Secretariado Executivo. 10
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Grupo de e B N."de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
Tecnico Medio Principal de 2." Classe
2
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
o 30
E Teécnico Médio de 1.* Classe
=
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe
Motorista Principal
Motorista de 1.* Classe
= Motorista de 2." Classe
E 9
< Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 84
ANEXOII
Quadro de pessoal da carreira especial de formador a que se refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo I - N.” de
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Formador Assessor Principal Especialista de Emprego e Fonmacdo Assessor Principal
B Formador 1.° Assessor Especialista de Emprego e Fonmago 1.° Assessor
o
E_,‘;‘ Formador Assessor Especialista de Emprego e Fonmag o Assessor Gestao, Economia, Pedagogia
. T = 15
.§ Formador Teenico Superior Principal Especialista de Emprego e Formacdo Técnico Superior Principal Engenharia, Direito.
E Formador Técnico Superior de 1." Classe | Especialista de Emprego e Fonnagfo Técnico Superior de 1.* Classe
Formador Teenico Superior de 2.* Classe | Especialista de Emprego e Fomacdo Técnico Superior de 2" Classe
o Formador Técnico Especialista Principal | Especialista de Emprego e Fonmagdo Principal
2 .. - Gestdo, Economia, Pedagogia,
3 Formador Técnico de 1." Classe Especialista de Emprego e Fonmacao de 1." Classe . L 5
ﬁ Engenharia, Direito.
Formador Técnico de 2" Classe Especialista de Emprego e Fonmacao de 2.7 Classe
Formador Técnico Medio Principal Tecnico Medio Especialista de Emprego € Formacio Principal
=]
= Formador Técnico Medio de 1." Classe Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 1.7 Classe Gestdao, Economia, Pedagogia,
S L. L
=) Formador Técnico Medio de 2" Classe Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 27 Classe Elecm:_:ldade, Cm1tab|l|d_a(?e, 20
= Mecdanica, Construgio Civil,
E Formador Técnico Medio de 3." Classe Teécnico Medio Especialista de Emprego e Formagao de 3" Classe Informatica.
Tecnico Médio Especialista de Emprego € Formacio de 4.7 Classe
Total 40
ANEXO IIT
Quadro de pessoal da carreira doregime geral dos Servicos Provinciais a refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo de I - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
= Chefe de Servigo 1
,‘ﬁ ¢
G Chefe de Secgiio 2
Assessor Principal
B Primeiro Assessor
o
g Assessor Gestdo
“O’ Economia Pedagogia Engenharia 4
2 Tecnico Superior Principal Direito
g
& Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
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Grupo de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2" Classe
E Gestdo, Economia, Pedagogia, Engenharia, Direito. 3
&= Técnico de 1." Classe
Tecnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe
Tecnico Medio Principal de 1. Classe
Tecnico Medio Principal de 2." Classe
2
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe
g 3
E Teécnico Médio de 1.* Classe
=
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe
Motorista Principal
Motorista de 1.* Classe
E Motorista de 2." Classe
" 5
< Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 18
ANEXO IV
Quadro de pessoal da carreira doregime especial dos Servicos Provinciais
a que refere o artigo 31.° do presente Diploma
Grupo de e R, N.°de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Formador Assessor Principal Especialista de Emprego e Fonmacao Assessor Principal
5 Formador 1.° Assessor Especialista de Emprego e Fonmacio 1.° Assessor
% Formador Assessor Especialista de Emprego e Formacao Assessor Gestdo, Economia, Pedagogia,
=] - P
= Formador Técnico Superior Principal Especialista de Emprego e Formagdo Técnico Superior Principal Engenharia, Direito.
-8
= Formador Técnico Superior de 1." Classe | Especialista de Emprego e Formacao Tecnico superior de 1. Classe
Formador Técnico Superior de 2." Classe | Especialista de Emprego e Formacao Teécnico superior de 2.7 Classe 5
Formador Técnico Especialista Principal | Especialista de Emprego € Formacio Principal
o o . .
E Formador Técnico de 1. Classe Especialista de Emprego e Formacao de 1. Classe Gestao, Economia, Pedagogia, 4
& Engenharia, Direito.
Formador Técnico de 2. Classe Especialista de Emprego e Formacao de 2.7 Classe
Formador Técnico Medio Principal Teenico Medio Especialista de Emprego e Formacao Principal
2 Formador Técnico Medio de 1." Classe Teenico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 1.7 Classe Gestdo, Economia, Pedagogia,
S
EO Formador Técnico Medio de 2" Classe Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 2. Classe Electricidade, Contabilidade, 2
2 Mecanica, Construgao Civil,
-E Formador Técnico Medio de 3." Classe Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 3. Classe Informatica.
Tecnico Medio Especialista de Emprego e Formacao de 4. Classe
Total 1
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Decreto Presidencial n.” 234/21
de 22 de Setembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que aprova Regras de Criagéo,
Organizacdo, Funcionamento, Avaliacdo e Extin¢do dos
Institutos Publicos, estabelece uma nova estruturaco para
os Institutos Publicos, no dambito do Programa de Reforma
Administrativa,

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidaddo, ao novo paradigma de organizagdo e fun-
cionamento dos Institutos Publicos, previsto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Integrado
de Atendimento ao Cidaddo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 134/17, de 19 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, abre-
viadamente designado por «SIAC», € um estabelecimento
publico, da Administragdo Indirecta do Estado, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O SIAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pela
legislagdo respeitante aos Institutos Publicos e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Missao)

O SIAC tem por missdo a execucdo da politica do
Executivo no dominio da prestagéo de servigos publicos por
varias entidades publicas e privadas reunidas num mesmo
espaco fisico, através da partilha das infra-estruturas,
recursos e observancia de procedimentos comuns, visando
modernizar e simplificar a Administragdo Puablica.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O SIAC tem asua sede em Luanda e € de ambito nacional.

ARTIGO 5"
(Sup erintendéncia)

1. O SIAC esta sujeito a superintendéncia do titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Administracio
Publica.

2. A superintendéncia referida no nuimero anterior tra-
duz-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados das activida-
des;

¢) Nomear os Membros dos Orgdos de Direcgio;

d) Apreciar o orgamento e os relatérios de actividade;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar em representacio da Administragdo
Directa do Estado o contrato programa ou de
gestdo com outros organismos;

h) Autorizar a aquisi¢do ou a alienagao de bens imo-
veis e arealizacdo de operagoes de crédito;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivos;

Jj) Exercer poder disciplinar sobre os Orgdos de Direc-
¢ao;

k) Ordenar inquéritos ou sindicdncias sempre que
haja indicios de viola¢do da lei ou de pratica de
actos cujo mérito seja questionavel;

) Suspender erevogar actos dos 6rg@os de gestdo que
violem a lei ou sejam considerados inconvenien-
tes para o interesse publico.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O SIAC tem as seguintes atribuic Ges:
a) Disponibilizar as infra-estruturas fisicas adequadas
aos cidaddos e as empresas na prestacio de ser-
Vigo;
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b) Uniformizar os padrdes de atendimento dos orgéos
prestadores de servicos publicos e privados no
respectivo espaco fisico;

¢) Garantir a seguranga juridica na realiza¢ao dos
actos, bem como a proficiéncia da prestacdo de
Servigo;

d) Promover a execug@o sistematica de medidas ten-
dentes a modernizar os servigos e a melhorar a
sua produtividade;

e) Acompanhar a implementacdo de medidas de
caracter regulamentar para assegurar o cumpri-
mento dos prazos e a qualidade dos servigos;

) Planificar e coordenar as actividades de superviséo
das unidades de atendimento, quanto aos proce-
dimentos de orientacgdo e atendimento;,

g) Definir estratégias e instrumentos para avaliagdo
do desempenho das unidades de atendimento;

h) Proceder a avaliag@o estatistica dos servigos, com
vista a redimensionar o atendimento e os servi-
cos prestados;

i) Articular com os organismos responsaveis pelas
unidades de atendimento e identificar as neces-
sidades de formacdo técnica para adopcdo de
medidas de melhoria da qualidade de atendi-
mento;

J) Inspeccionar o estado de conservacdo das unida-
des de atendimento, bem como acompanhar e
avaliar as actividades realizadas pelas empresas
contratadas para a prestacdo de servigo;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O SIAC compreende os seguintes 61gfos € servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento dos Servigos Administrativos Publi-
cos;
b) Departamento dos Servigos Empresariais Publicos
e Privados;
¢) Departamento de Qualidade e Auditoria.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.

5. Servigos Locais:
Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadao.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente e define as grandes
linhas de actividade do SIAC.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gest@o pre-
visional e os relatérios de prestagdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:

a) Director Geral, que o preside;
b) Dois Directores Gerais-Adjuntos.

4. Em fung&o da pertinéncia do assunto pode o Presidente
convidar os Chefes de Departamentos e Coordenadores das
subunidades a participar das reunides do Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 15 em 15 dias e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
seus membros.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo
ser registado em acta o sentido discordante da declaragéo de
voto de algum membro.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo singular de
gestdo permanente do SIAC, nomeado pelo érgdo de supe-
rintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos renovavel
por igual periodo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
de recursos humanos, técnica e patrimonial do
SIAC;

b) Representar o SIAC e constituir mandatario para
o efeito;

¢) Assinar todos os actos e contratos do SIAC;

d) Controlar a arrecada¢ao de receitas provenientes
dos recursos proprios;

e) Convocar as reunides do Conselho Directivo;
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) Propor para apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Directivo, nos termos da lei, o plano plurianual e
anual de actividades, os relatérios de actividade,
bem como o orgamento e demais instrumentos
de gestdo, a fim de submeté-los a aprovacéo do
titular do orgdo de superintendéncia;

g) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de
Contas orelatério de contas anual, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,

h) Exarar as ordens e instrumentos intemos que se
mostrem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

i) Propor a nomeagao e a exoneragao dos quadros sob
sua Direcgéo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral na sua auséncia € substituido por um
dos Directores Gerais-Adjuntos por si designados.

ARTIGO 10°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados por
Despacho do titular do Orgdo de Superintendéncia, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem
como as que estejam previstas no regulamento interno do
SIAC.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
financeira e patrimonial sobre a actividade do SIAC.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento do SIAC;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores
das Financas e da Administragéo Puablica, o rela-
torio sobre a actividade de fiscalizacZo e controlo
desenvolvidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) mem-
bros nomeados por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores das
Financas Publicas e da Administracdo Pablica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, para um mandato de 3 (trés) anos, reno-
vaveis por igual periodo.

2. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a) Um Presidente, indicado pelo titular do Orgdo
responsavel pelo Sector das Finangas Publicas;

b) Dois Vogais, indicados pelo titular do Orgdo de
Superintendéncia do SIAC.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 13.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal do SIAC retine-se, ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque por sua niciativa ou dos demais
membros.

2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 14°
(Remuneracio)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal do SIAC
tém direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragéo-
-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal do
SIAC desenvolva a sua actividade em mais de uma institui-
¢do, aufere apenas 50% do vencimento em cada institui¢io.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento dos Servicos Administrativos Piiblicos)

1. O Departamento dos
Publicos € o servigo executivo que assegura a relacéo e a

Servigos Administrativos

coordenacdo com as diferentes entidades do sector publico
administrativo integrado no SIAC.
2. O Departamento dos Servicos Administrativos
Publicos tem as seguintes competéncias:
a) Garantir um atendimento com qualidade e eficién-
cia aos cidaddos e as empresas;
b) Acompanhar o desemp enho dos funcionarios publi-
cos, agentes administrativos e trabalhadores
afectos aos servicos publicos administrativos e
empresariais, com o apoio da Area de Recursos
Humanos;
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¢) Propor medidas de simplificagdo administrativa
dos servigos publicos administrativos e empre-
sariais;

d Desenvolver acgdes de cooperagdo e coordena-
¢do funcional com os entes da Administracéo
Publica integrada no SIAC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servigos Administrativos Piblicos
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento dos Servicos Empresariais Piblicos e Privados)

1. O Departamento dos Servicos Empresariais Puiblicos
e Privados € o servigo executivo que assegura a relacéo e
a coordenacdo com as diferentes entidades dos sectores
empresariais publico e privado, integradas no SIAC.

2. O Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e
Privados tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar o atendimento com qualidade e efi-
ciéncia aos cidaddos e as empresas;

b) Captar no mercado parceiros privados para inte-
grarem a estrutura do SIAC;

c¢) Estabelecer e desenvolver, no ambito do presente
Estatuto, relacdes de cooperacdo e colaboragdo
com as organizacGes empresariais integradas no
SIAC,

d) Propor medidas de melhoria do funcionamento das
empresas integradas no SIAC, bem como pro-
mover estudos para adequada implantagdo dos
sistemas informatizados em colaboragéo com as
empresas;

e) Desenvolver acgdes conjuntas com as empresas
integradas no SIAC para a promogao e rentabili-
dade das empresas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e
Privados € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Qualidade e Auditoria)

1. O Departamento de Qualidade e Auditoria € o servigo
executivo que assegura o controlo da qualidade dos servigos
prestados pelos diferentes organismos que integram o SIAC.

2. O Departamento de Qualidade e Auditoria tem as
seguintes competéncias:

al Propor a politica de qualidade e auditoria, bem
como do sistema de atendimento do SIAC;

b) Controlar o cumprimento da politica de qualidade
e os respectivos procedimentos;

¢) Propor a revisdo dos procedimentos sempre que o
seu cumprimento se mostre inadequado aos fins
preconizados;

d) Elaborar o plano de auditoria, bem como fornecer
informacoes relacionadas com as acgdes resul-
tantes da mesma;

e) Promover a auscultagdo e avaliagdo dos inquéritos
e relatorios do nivel de satisfacdo do cidadao,
bem como a sua publicag@o;

) Adequar o contetido dos manuais elaborados pelos
parceiros aos padroes estabelecidos por lei;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualidade e Auditoria € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupado

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue das funcdes de secretariado de direcgéo,
assessoria juridica, intercdmbio, documentacdo, informa-
¢do, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar os regulamentos internos, despachos,
ordens de servigo, circulares e demais documen-
tos de natureza juridica do SIAC;

b) Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos e servigos
do SIAC;

¢) Assegurar o exercicio da actividade do STAC, nos
termos do presente Estatuto e da legislacdo em
vigor;

d) Emitir parecer sobre matérias de caracter legal;

e) Acompanhar o cumprimento das deliberacdes dos
Conselhos Directivo e Fiscal,

) Organizar e classificar todo o expediente do SIAC,

gJ Preparar todo o expediente relativo aos assuntos a
submeter aos Conselhos Directivo e Fiscal;

h) Organizar e controlar a execugdo das tarefas
administrativas atinentes a todos os servigos do
SIAC;

i) Assegurar o bom funcionamento dos servigos do
SIAC;

J) Assegurar os servicos de recepgdo, transpoite,
deslocacdo e estadia de delegagdes responsaveis
ou quadros nacionais e estrangeiros em missao
especial do SIAC,

k) Organizar e gerir o sistema de relacdes publicas
do SIAC, assegurando os contactos, de natureza
protocolar, com as entidades ptiblicas e privadas;

) Zelar pela limpeza e conservagao dos meios e equi-
pamentos postos a disposicdo dos funcionérios;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio que assegura o tratamento da generalidade
dos assuntos ligados ao planeamento, gestio or¢amental,
financeira, patrimonial, gestdo de recursos humanos, manu-
tencdo de infra-estrutura e transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta do or¢amento;

b) Gerir e controlar a execugdo do orgamento;

¢) Promover junto da entidade recrutadora o processo
de recrutamento e selecgfo do pessoal;

d Assegurar as ac¢Oes referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncia, licenca e aposentacio do pessoal;

e) Conceber um sistema de avaliagao de desempenho,
promocéo de carreiras, incentivos e regalias, nos
termos da lei;

) Promover os processos disciplinares que sejam
instaurados aos funcionarios e zelar pela assidui-
dade e pontualidade dos funcionarios;

g) Assegurar a qualidade dos fransportes e a sua
manutencao;

h) Planificar, assegurar a aquisi¢do e controlar a
correcta distribuicéo e utilizagao dos bens patri-
moniais;

i) Proceder a inventariag@o, registo, codificagao, con-
trolo e conservac@o dos bens patrimoniais;

_J) Definir os métodos de gestdo previsional dos recur-
sos financeiros;

k) Proceder a execugdo dos instrumentos de gestdo
patrimonial e financeira;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Comunicacio, Inovaciao Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)
1. O Departamento de Comunicagao, Inovagéo Tecnologica
e Modernizagdo dos Servigos € o servico encarregue das fun-
¢oes de informacdo, modemizacdo e inovagdo tecnoldgica,
documentacio e arquivo.
2. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modemizagdo dos Servigos tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a modemizagdo do procedimento do
sistema de atendimento;

b) Definir a arquitectura fisica e ldgica da infra-estru-
tura tecnologica e assegurar a sua implementac@o,
operagdo e manutenc¢io informatica, bem como a
actualizacdo de todo o equipamento informatico
existente no SIAC;

¢) Definir, actualizar e implementar o Plano Estra-
tégico de Tecnologia de Informacdo e Comuni-
cacao;

d) Emitir parecer e elaborar propostas de aquisigéo de
equipamentos e sistemas informaticos adequa-
dos a actividade do SIAC;

e) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar a elaboragdo e execucdo de programas e
projectos do SIAC, no dominio das Tecnologias
de Informacio e Comunicacfo;,

) Assegurar a documentag@o e o arquivo do SIAC;

g/ Verificar e monitorar a seguranga e o desempenho
da infra-estrutura tecnoldgica e os seus respecti-
vos sistemas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagéo, Inovagio Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servicos € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadio)

1. O SIAC é representado a nivel local por Subunidades
Integradas de Atendimento ao Cidadao, criada por Diploma
do Orgdo de Superintendéncia, tendo como base critérios
de natureza geografico, demografico e de desenvolvimento
economico e social.

2. As Subunidades sdo servigos desconcentrados e tém as
seguintes competéncias:

a) Dirigir todas as actividades da Subunidade;

b) Elaborar o or¢amento mensal da Subunidade e
submeté-lo ao Director Geral,

¢) Supervisionar e assegurar a operacionalidade dos
servigos publicos e privados.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As Subunidades sdo estruturadas por duas seccoes,
nomeadamente:

a) Seccgdo de Servigos Administrativos;
b) Secgdo de Qualidade e Auditoria.

4. As Subunidades regem-se por regulamento interno
aprovado pelo Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Director Geral do SIAC, ouvido o Conselho Directivo.

5. As subunidades sdo dirigidas por um Coordenador,
equiparado a Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Director
Geral do SIAC.
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CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do SIAC
compreende os seguintes instrumentos:
aj Plano de actividades anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 23°
(Receitas)

Constituem receitas do SIAC as seguintes:
al As dotacbes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) As receitas resultantes da prestac@o de servigos;
¢) Os saldos das suas contas de exercicio findos, rela-
tivamente aos recursos proprios;
d) As receitas decorrentes de aplicagGes financeiras;
e) O produto da alienagdo do seu patrimoénio;
) Quaisquer outras receitas que possa obter no ambito
da sua actividade.
ARTIGO 24°
(Despesas)
Constituem despesas do SIAC as seguintes:
al Os encargos com o respectivo fimcionamento e
com o cumprimento das competéncias que lhe
estdo confiadas;
b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;
¢) Os custos de aquisi¢@o, construgao, manutengéo e
conservacdo do seu patrimonio.
ARTIGO 25°
(Patrimonio)

O patrimoénio do SIAC é€ constituido pela universalidade
dos seus bens, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser disponi-
bilizados pelo Departamento Ministerial que o superintende.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 26°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do SIAC esta sujeito ao regime da fungéo
publica e demais legislag@o aplicavel.

2. O regime da funco publica previsto no mimero ante-
rior abrange o pessoal que exerce os cargos de direccdo e
chefia e das carreiras técnicas.

3. O pessoal admitido por contrato individual de traba-
lho € pago com recursos proprios proveniente da actividade
do SIAC, devendo o Or¢amento Geral do Estado suportar
apenas os encargos com o pessoal sujeito ao regime da fun-
¢do publica.

ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do SIAC e dos
servigcos locais sdo os constantes dos Anexos I, IT e IIT ao
presente Estatuto Orgénico, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal do SIAC integra funcionarios
publicos e contratados sob o regime da legislacdo laboral,
de acordo com os estabelecidos no paradigma dos Institutos
Publicos.

ARTIGO 28°
(Remuneracio suplementar)

O SIAC pode estabelecer uma remuneracdo suplemen-
tar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pela Administracéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno dos drgéos e servigos do SIAC
€ aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial que o
superintende.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao
a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

Grupo de L N R, N.” de
Pessoal Carreira Categoria Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direc¢do
Director Geral-Adjumnto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Técnica Assessar Ccfutabll!dade € GesF_ﬁo, D!1'E|tclr,_ Economia, Pfdago_g_l_a, R
Superior Superior — - — Psicologia, Engenharia Informitica, Engenharia Ciwvil, 25
Técnico Superior Principal Relagdes Internacionais.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade

N." de
Lugares

Técnico

Téecnica

Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Internacionais

Técnico
Medio

Téecnica
Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Gestdo, Informatica, Ciéncias Econdmicas e Juridicas,
Pedagogia, Contabilidade, Administragdo Publica,
Comunicagio Social

33

Anciliar

Motorista

Motorista de Ligeiros

(5]

Motorista de Pesados

(5]

Total

89

ANEXOII

Quadro de pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 27.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N." de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

1

Chefe de Seccio

(5]

Técnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Gestdo, Direito, Economia, Pedagogia, Psicologia,
Engenharia, Relagoes Internacionais

[

Técnico

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Internacionais

Técnico
Medio

Téecnica
Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Gestdo, Informatica, Ciéncias Econdmicas e Juridicas,
Pedagogia, Contabilidade, Administragio e Gestdo Publica,
Comunicagio Social

[

Anciliar

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros

Motorista de Pesados

Total

18
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Decreto Presidencial n.” 235/21
de 22 de Setembro

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Nacional
2018-2022, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 158/18,
de 29 de Junho, no quadro das ac¢des prioritarias para a con-
cretizagdo do asseguramento da sustentabilidade da divida
publica, e o cumprimento dos objectivos dispostos na
Lei n.° 37/20, de 30 de Outubro, da Sustentabilidade das
Financas Publicas, impdem a definicdo de uma estratégia
clara de regularizagéo de atrasados;

Havendo a necessidade de se impor maior rigor e dis-
ciplina or¢camental, eficiéncia e eficacia no tratamento dos
processos de regularizacio de atrasados;

Considerando ser imperioso e pertinente terminar-se
com o ciclo de execucdo de despesas ndo orcamentadas e
de recorrente desrespeito as leis, sendo, necessario, para o
efeito, a intervencdo da Inspeccdo Geral da Administragdo
do Estado, para a averiguacdo das dividas incorridas, prin-
cipalmente fora do SIGFE, e sua efectiva responsabilizagdo
enquanto Entidade Auténoma, com competéncia para audi-
tar, fiscalizar e controlar a actividade de todos os drgdos,
organismos e servicos da Administragéo Directa e Indirecta
do Estado;

Convindo aprovar-se regras claras, transparentes e
objectivas que devem nortear o processo de regularizago
de atrasados junto dos fornecedores de bens e prestadores de
servicos e empreiteiros de obras publicas, face as restricdes
de tesouraria;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico para o Reconhecimento
e Tratamento da Divida Interna Atrasada, bem como o
Regulamento sobre os Procedimentos e Critérios para a
Regularizacdo de Atrasados, anexo ao presente Diploma, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Prazo)

1. O arrolamento das dividas referentes a exercicios eco-
némicos até 2018 deve ser apresentado, pelas Unidades
Or¢amentais, devidamente homologado pelo 6rgdo maximo
do Sector, ao Departamento Ministerial responsével pelas
Financas Publicas, num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a entrada em vigor do presente Diploma.

2. O arrolamento das dividas, devidamente homologa-
das pelo érgido maximo do Sector, referentes aos exercicios
de 2019 em diante, e que ainda ndo tenham sido objecto de
acordo de regularizagdo de atrasados, fica sujeito as regras
constantes do presente Diploma e do regulamento anexo.

3. Nio obstante o ntimero anterior, nao deve ser atribuido
qualquer efeito legal as dividas resultantes de processos cuja
execucdo seja realizada fora do Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado, a partir de 3 de Janeiro de 2022.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 30 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO SOBRE OS PROCEDIMENTOS
E CRITERIOS PARA O PAGAMENTO
DE ATRASADOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicoes)
Para efeitos do disposto no presente Diploma, entende-
-se por:

a) «Acordo de Regularizagdo de Atrasados» —
documento em que as Partes estabelecem os
critérios de pagamento da divida, mediante veri-
ficagdo prévia e certificacdo da IGAE;

b) «Atrasados» — valores a pagar pelo Estado ao
abrigo de contratos de empreitadas de obras
publicas ou de aquisicdo de bens e servigos,
cujos pagamentos estejam em atraso por mais
de 90 dias e que tenham sido celebrados nos
termos da legislacdo sobre contratagdo publica,
em vigor a data da celebrag@o dos referidos con-
tratos;

¢) «Certificagdo» — processo no qual a IGAE pro-
cede a avaliacdo e validacdo da divida e remete
ao Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas para instruir o processo de
pagamento;
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d «Divida Interna Atrasada> — arrolamento das
dividas referentes a exercicios economicos
compreendidos no periodo de 2013 a 2018 e
seguintes;

e) «Orgdo Maximo do Sector» — responsavel
maximo da Unidade Or¢amental, sendo que, a
nivel central, ¢ o Ministro(a), e a nivel local, o
Governador(a) da Provincia;

J «Validag do» — processo no qual a IGAE avalia a
elegibilidade das Reclamacgtes de Crédito e a
regularizacdo da despesa.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Diploma determina os Procedimentos e
Critérios para o Pagamento de Atrasados, constituidos nos
termos da Lei.

_ ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se a regularizacio de
atrasados nos termos nele definidos e demais legislagdo
aplicavel

2. N4o obstante o disp osto no niimero anterior, podem vir
a ser atribuidos efeitos juridicos aos contratos que tenham
sido celebrados @ margem da legislagdo sobre a contratago
publica, e demais legislagdo aplicavel, de harmonia com os
principios gerais de direito, ponderando-se, no caso concreto
e em observancia do presente Diploma, os valores e interes-
ses arespeitar pelo Estado.

ARTIGO 4°
(Exclusdes do Ambito de aplicaciio)
Ficam excluidas do ambito de aplicacdo do presente
Diploma:
al As empresas publicas, por gozarem de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, salvo se
tiverem prestado servico a uma Unidade Orga-
mental;
b} Todas as dividas que ja tenham sido objecto de
acordo de regularizacéo de atrasados.

ARTIGO 5°
(Entidades habilitadas no processo)

1. O processo de Regularizagdo de Atrasados regista-
dos no Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado
(SIGFE), e que se qualifiquem como restos a pagar, € con-
duzido pelo Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

2. O processo de Regularizacdo de Atrasados ndo regis-
tados no SIGFE € conduzido pelo Departamento Ministerial
das Financas, ficando dependente de certificacdo pela
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado, que apos vali-
dacdo da divida, devolve ao Departamento Ministerial das
Financas Pablicas, para os devidos efeitos.

ARTIGO 6°
(Competéncias)

1. Ao Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Publicas compete:

a) Aprovar os procedimentos que devem nortear o
processo administrativo de Regularizacdo de
Atrasados junto dos fornecedores de bens e
prestadores de servigos;

b} Remeter a Inspec¢do Geral da Administragdo do
Estado todas as dividas contraidas fora do Sis-
tema Integrado de Gestdo Financeira do Estado,
para, dentre outros, proceder-se a aferi¢do da sua
elegibilidade para regularizag@o ou néo;

¢) Celebrar acordos de Regularizagdo de Atrasa-
dos com os credores, cuja divida tenha sido
previamente validada pela Inspec¢do Geral da
Administra¢do do Estado;

d) Promover a compensagdo de qualquer divida do
Credor perante o Estado, incluindo dividas
fiscais, dividas a Empresas Publicas, incluindo
créditos detidos pela RECREDIT — Gestdo de
Activos, S.A.;

e) Elaborar relatérios trimestrais e anuais, sobre a
Execucdo da Estratégia de Regularizacdo de
Atrasados e promover a sua publicagdo perio-
dica no portal do Ministério das Financas.

2. A Inspeccdo Geral da Administracio do Estado, sem
prejuizo do exercicio normal da sua actividade inspectiva,
compete validar, previamente, a elegibilidade dos créditos
reclamados contra o Estado e das dividas declaradas pelas
Unidades Or¢amentais, conforme o disposto no artigo 2.° do
presente Diploma.

3. O Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas deve, no prazo de 30 (trinta) dias a con-
tar da publica¢@o do presente Diploma, remeter a Inspeccéo
Geral da Administracio do Estado todos os processos de
Regularizacdo de Afrasados, que se encontrem nele em
analise para, dentre outros, proceder-se a aferi¢do da sua ele-
gibilidade para regularizagdo ou nao.

ARTIGO 7°
(Elegibilidade)

1. Sdo elegiveis para regularizacdo de atrasados, todas
as dividas contraidas por Unidades Or¢amentais que tenham
observado os principios e regras de formacdo dos contratos
publicos, bem como as regras de execugdo orcamental.

2. Niao obstante o nimero anterior, os créditos decor-
rentes de contratos celebrados por Unidades Or¢amentais
e em que ndo tenham sido consideradas as regras de for-
macio dos contratos publicos, podem ser reconhecidos pelo
Estado, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condi¢des:

a) Que o objecto dos contratos em causa vise realizar
o atendimento de interesse publico inadiavel;
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b Que o objecto dos contratos em causa se insira no
Programa de Desenvolvimento Nacional, em
vigor na altura da contratac@o;,

¢) Que os contratos em causa tenham sido completa-
mente executados;

d) Que os contratos tenham sido celebrados a pregos
de mercado.

ARTIGO 8°
(Processo de pagamento)

O pagamento dos créditos a que serefere o artigo anterior
depende de acto de validagdo emitido pelo Inspector Geral
da Administra¢do do Estado, e sdo inseridos na Programac&o
Financeira do Estado, mediante disponibilidade de tesoura-
ria e limites de endividamento do Estado estabelecidos para
0 exercicio econémico correspondente.

CAPITULO II
Procedimentos e Modalidades
para a Regularizaciio de Atrasados
ARTIGO 9°
(Instrucio do processo)

1. Oprocesso deve ser instruido pela Unidade Or¢amental
interessada e remetido ao Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas, contendo os seguintes
elementos:

a) Contratos publicos;

b) Visto do Tribunal de Contas, caso aplicavel;

¢) Facturas;

d) Termos de entrega de bens e servigos;

e) Autos de Medi¢do, quando necessario;

) Declaracdo de Reconhecimento de Divida emitida
pelo responsavel maximo do Sector a que res-
peita o contrato;

g) Documentos de habilitagdo do empreiteiro, forne-
cedor de bens ou prestador de servigos;

h) Relatorios periodicos da obra, no ambito dos ser-
vigos de fiscalizacdo, em caso de empreitadas;

i) Numero do processo patrimonial do bem ou niimero
de inventario, tratando-se de aquisi¢do de bens
méveis ou imoveis; e

J) Outros documentos relevantes.

2. As Unidades Or¢amentais tém a obrigagio de:

al Receber dos Credores os processos de atrasados,
analisar, validar, organizar e submeté-los, atra-
vés do Sistema Electronico criado para o efeito,
a apreciacdo do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas;

b} Enviar os processos suportados por uma lista,
contendo:

A ordem, o nome do credor, o ano de celebra-
¢do do contrato, o servi¢o prestado e o valor
em divida;

¢) Nomear um ponto focal para contacto sobre o
processo, nomeadamente para interac¢do com
o Departamento Ministerial das Financas e com

a Inspeccdo Geral da Administracio do Estado.
3. Ndo obstante o disposto na alinea a) do mimero ante-
rior, enquanto a funcionalidade de submisséo electrénica do
processo de atrasados ndo estiver disponivel, as Unidades
Or¢amentais devem submeter o processo, conforme descrito
na alinea b) do nimero anterior, através de oficio dirigido
ao Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas

Publicas.

4. Tendo a Unidade Or¢amental ja remetido o dispostona
alinea a) do n.° 2, deve remeter uma lista actualizada, con-
tendo a informacao referida na alinea b) do mesmo niimero.

ARTIGO 10.°
(Nao admissao de facturas)

1. As facturas reclamadas podem nio ser admitidas pelas
seguintes razoes:

a) Facturas com datas fora do ambito do trabalho, ou
seja, facturas com data anterior ou posterior ao
ano de reconciliagdo em analise;

b) Facturas com documentagdo de suporte mnsufi-
ciente ou inconsistente;

¢) Facturas ndo validadas pela Unidade Or¢amental;

d) Facturas reclamadas, mas que ja se enconfram
pagas ou registadas em Restos a Pagar, ou que
podem ser pagas através de linhas de crédito em
funcionamento;

e) Facturas referentes a revisdo de pregos, actualiza-
¢do cambial, ou qualquer outro tipo de ajustes
ndo relacionados com o trabalho executado ou
nio previstos no contrato.

2. Nao devem ser validadas facturas sem contratos asso-
ciados, salvo nos seguintes casos:

a) Facturas referentes a estadias em unidades hote-
leiras de determinadas Entidades Paiblicas, como
o caso do alojamento de Delegacdes de Grupos
Exploratérios, Grupos de Avancgo, Delegacgdes
Presidenciais, Delegactes Oficiais;

b) Facturas emitidas antes da assinatura do contrato
por parte do representante da Unidade Orca-
mental (periodo que n#o ultrapasse 1 ano desde
a sua emissdo), desde que a Unidade Orgamental
apresente um fundamento bastante, em oficio,
sobre a razdo de ser do atraso na assmatura;

¢) Facturas referentes a servigos correntes especializa-
dos, aplicavel apenas para as seguintes Unidades
Or¢amentais: For¢as de Defesa e Seguranca e o
Ministério da Saude.
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ARTIGO 11.°
(Excepcio a validacio da prestacio de servicos)

Havendo auséncia dos comprovativos de prestacdo de
servicos, determinada despesa so pode ser validada desde
que devidamente mencionada na Declaracdo de Confirmag o
de Divida, e apenas quando se tratar de:

aj Servigos de manutenc@o de intangiveis (soffwares);
b) Servigos de telecomunicagdes (telefonia ou internet).

ARTIGO 12°
(Processo de regularizacio)

1. O processo de pagamento de atrasados € conduzido
pelo Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, apds recepcio, pelas Unidades Or¢amentais inte-
ressadas, da documentacdo referidanon.® 1 do artigo 9.° do
presente Diploma.

2. Em posse do acervo remetido pelas Unidades
Or¢amentais, o Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Publicas remete para a Inspec¢do Geral
da Administracdo do Estado os processos que tenham por
objecto dividas contraidas fora do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado para validagdo e devolugéo
ao Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, apenas os processos aptos a Regularizac@o.

ARTIGO 13°
(Modalidades de pagamento)
O processo de regularizagdo de atrasados obedece as
seguintes modalidades:
al Realizacdo de quaisquer compensacdes de crédito
de fornecedores com dividas fiscais registadas;
b) Pagamento em numerario;
¢) Pagamento em Titulos do Tesouro;
d) Pagamento por créditos tributarios;
e) Pagamento misto, onde ha lugar a mais de uma das
modalidades referidas nas alineas anteriores.
ARTIGO 14°
(Prevaléncia)

1. A Compensacdo Fiscal ¢ uma das modalidades que se
enquadra na alinea a) do artigo anterior, que deve preceder e
prevalecer sobre todas as outras modalidades de pagamento.

2. Para efeito do estabelecido no numero anterior,
entende-se que, em caso de existirem dividas fiscais, estas
devem ser deduzidas dos respectivos créditos sobre o
Estado, antes da Regularizacio de Atrasados.

ARTIGO 15°
(Pagamento em numer ario)

1. O pagamento na modalidade prevista na alinea b) do
artigo 13.° esta sujeito ao limite decorrente da disponibili-
dade de tesouraria existente no momento da celebragéo do
acordo de Regularizagéo de Atrasados.

2. Sem prejuizo do estabelecido no mimero anterior, o
limite méximo por acordo e o intervalo da divida € aplicavel
ao valor do acordo de regularizacdo de atrasados deduzido
do valor da Compensac@o Fiscal, caso exista.

3. O processamento de pagamento em numerario € efec-
tuado pelas respectivas Unidades Or¢amentais ou Entidades
Publicas Conftratantes, apds desmobilizacdo de or¢camento
pela Unidade de Gestdo da Divida Publica para os mesmos.

ARTIGO 16°
(Pagamento em Titulos do Tesouro)

1. O pagamento na modalidade prevista na alinea c)
do artigo 13.° € feito através da emissdo de Obrigagdes do
Tesouro néo reajustaveis, com maturidades e taxas de juros
definidas na legislacdo em vigor.

2. A emissdo das Obrigacdes de Titulos do Tesouro
decorre do Programa Anual de Endividamento do Estado e
da Programac@o Financeira Anual referente ao ano da cele-
bragdo do acordo de regularizacéo de atrasados.

ARTIGO 17°
(Pagamento por créditos tributirios)

O pagamento na modalidade prevista na alinea d) do
artigo 13.° ocorre por solicitagdo expressa do Credor em
manter reservado, parte ou a totalidade dos seus créditos
sobre o Estado, para a cobertura de futuros impostos, junto
da Administra¢do Geral Tributaria.

CAPITULO III
Critérios para a Regularizaciio de Atrasados
ARTIGO 18°
(Antiguidade)

O processo de regularizagio de atrasados deve ter, pri-
meiramente, em linha de conta, o critério da antiguidade,
dando-se prioridade ao processo mais antigo e que tenha
todos os requisitos e pressupostos legais e factuais reunidos.

ARTIGO 19°
(Outros critérios)

1. Tratando-se de mais do que um processo com o
mesmo periodo de antiguidade, devem prevalecer os crité-
rios seguintes, segundo a ordem:

a) O processo com o valor mais baixo;

b) A Unidade Or¢amental com menos dividas regu-
larizadas, a contar do exercicio econdémico
anterior;

¢) Tratando-se de bens moveis e imdveis, com a apre-
sentacdo do niumero do processo patrimonial do
bem ou do mimero de inventario.

2. Tratando-se de credores com créditos sobre o Estado
em valores acima de Kz: 10 000 000 000,00 (dez mil milhoes
de Kwanzas), deve-se proceder ao pagamento parcial da
divida, para dar prioridade aos credores com valores abaixo
daquele montante.

ARTIGO 20°
(Falta de tesouraria)

Os processos iniciados que, por razdes de tesouraria,
nio poderem ser regularizados até ao final de cada exerci-
cio economico, devem merecer priorizacdo até ao primeiro
semestre do ano econdmico seguinte.
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ARTIGO 21°
(Cessiao de créditos)

O Credor tem o direito de ceder a sua posigéo crediticia
a terceiros, desde que devidamente autorizada pela Unidade
Or¢amental que contraiu a divida, e que esteja acautelado o
cumprimento das suas obrigactes fiscais perante o Estado,
através da Administragdo Geral Tributiria e/ou os com-
promissos assumidos perante a RECREDIT — Gestdo de
Activos, S.A.,regularizando-se apenas o valor remanescente.

ARTIGO 22°
(Actualizacoes cambiais)

1. As actualizacdes cambiais dos contratos celebrados
com entidades n@o residentes cambiais em moeda estran-
geira e que prevéem pagamentos em moeda nacional sdo
efectuadas utilizando como referéncia a taxa de cambio em
vigor no Banco Nacional de Angola, na data da reclamacéo.

2. E expressamente vedada a possibilidade de actuali-
zacdo cambial dos contratos firmados taxativamente em
moeda nacional, ou com residentes cambiais.

ARTIGO 23°
(Juros de mora)
A incorporagdo dos juros de mora € feita nos termos da
legislacdo sobre contratagéo publica.

CAPITULO IV
Comunicacdes e Informacdes no Processo
de Regularizacao de Atrasados
ARTIGO 24°
(Direito a informacio)

1. O Credor do Estado ou seu representante legal tem
direito a informac@o sobre o estado do processo.

2. Ao Departamento Ministerial responsavel pelas
Financ¢as Publicas compete a implementacéo, no Portal de
Formnecedores, de mecanismos para uma comunicagéo efi-
ciente e eficaz com os Credores do Estado e Unidades
Or¢amentais, permitindo obter-se:

a) Consulta das fases de certificac@o e regularizag@o
de atrasados;

b} Comprovativos de pagamento;

¢) A copia dos Acordos homologados;

d) Outras informagoes relevantes.

3. Enquanto a comunicac@o, através do portal de forne-
cedores, ndo estiver operacional, incumbe ao Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas prover as
Unidades Orcamentais e aos Credores toda a informacgao
sobre o estado do processo, com apresentacdo do ponto de
situacdo do mesmo.

ARTIGO 25°
(Direito de reclamacéo e de recurso)
1. O Credor do Estado ou seu representante legal tem
o direito de reclamar dos actos administrativos pratica-
dos pelo Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas no ambito dos processos de reclamacio e
Regularizacio de Atrasados.

2. Os actos de validacdo da IGAE n#o sfo passiveis de
reclamacio ou de impugnacdo, face ao direito de contradi-
torio observado durante o processo de validagdo da divida.

ARTIGO 26°
(Representacio legal)

1. Os Credores podem fazer-se representar por qualquer
procurador, desde que esteja devidamente mandatado pela
correspondente procuracdo, que deve expressar, especifica-
mente, os poderes do respectivo procurador, no ambito do
processo de Regularizagdo dos Atrasados.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior,
o procurador, representante legal de mais de um Credor,
deve optar por dar tratamento do processo, primeiramente,
de um dos seus mandatarios legais, sendo que, depois de
concluido o processo, pode iniciar o tratamento do processo
de outro Credor, e assim sucessivamente.

ARTIGO 27°
(Documentacio)

Na fase de negociacgdo, que antecede ao pagamento, ao
Credor ou ao seu procurador incumbe a apresentacio da
seguinte documentacg@o actualizada:

a) Documento de Identidade;

b) Pacto Social,

¢) Didrio da Repiiblica com a publicagdo dos Estatu-
tos da Empresa;

d) Declaragdo de Nao Devedor, emitida pela Admi-
nistra¢do Geral Tributéria;

e) Procurag@o, caso aplicavel;

) Certidao Comercial actualizada;

gJ Declarac@o de Nao Devedor emitida pelo Instituto
Nacional de Seguranga Social.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 28°
(Probidade)

Todo aquele que venha a intervir, directa ou indirec-
tamente, no processo de tratamento e Regularizacdo de
Atrasados, deve obediéncia ao disposto na Lei da Probidade
Publica.

ARTIGO 29°
(Norma subsidiaria)

Sdo aplicaveis, subsidiariamente, as normas que apro-
vam as Regras de Execuc¢do do Or¢camento Geral do Estado,
as regras que estabelecem o procedimento e fixam o prazo
limite para a prestacdo de informagtes ao Estado, sobre a
existéncia de garantias publicas e sobre dividas internas e
extemas que tenham sido emitidas em conformidade com
a lei.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LouRrENCO. (21-7413-E-PR)
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Decreto Presidencial n.” 236/21
de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de se conformar o Acordo
entre a Republica de Angola e a Republica Portuguesa
sobre Promocdo e Protec¢do Reciproca de Investimentos,
assinado em Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2008, as obri-
gacoes legais das Partes, decorrentes da sua integracio em
organizag¢tes internacionais, tendo em conta os ultimos
desenvolvimentos em matéria de protecgdo de investimen-
tos verificados na Unido Europeia;

Considerando ainda que o Acordo de Revisdo do Acordo
sobre Promoc¢do e Protecgdo Reciproca de Investimentos
entre a Republica de Angola e a Republica Portuguesa, assi-
nado em Luanda, aos 16 de Julho de 2021, visa encorajar os
investidores de ambos os Paises e viabilizar a atracgéo de
investimentos;

Tendo em conta que o Acordo de Revisdo do Acordo
sobre Promoc¢do e Protecgdo Reciproca de Investimentos
entre a Republica de Angola e a Reptiblica Portuguesa cons-
titui um instrumento juridico de grande importancia para o
aprofundamento das relacdes de cooperacdo bilaterais entre
os respectivos Paises;

Atendendo o disposto na Lei n.° 4/11, de 14 de Janeiro,
sobre os Tratados Internacionais.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Revisio do Acordo sobre
Promocdo e Protec¢iio Reciproca de Investimentos entre o
Governo da Republica de Angola e o Governo da Republica
Portuguesa, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 11 de Agosto de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Setembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ACORDO DE REVISAO
DO ACORDO ENTRE A REPUBLICA
DE ANGOLA E AREPUBLICA PORTUGUESA
SOBRE PROMOCAO E PROTECCAO
RECIPROCA DE INVESTIMENTOS

ARepublica de Angola e a Republica Portuguesa, adiante
designadas «Partes»;

Considerando o Acordo sobre Promoc¢io e Protegdo
Reciproca de Investimentos entre as Partes, assinado a 22 de
Fevereiro de 2008, em Luanda, doravante meramente desig-
nado «Acordo»,

Desejando implementar o referido Acordo, em respeito
pelas respetivas obrigacdes legais das Partes e tendo pre-
sente os ultimos desenvolvimentos em matéria de Protecgéo
de Investimento na pratica internacional, nomeadamente
no que respeita a proteccdo da satde e do ambiente e a
promogdo das normas de trabalho internacionalmente reco-
nhecidas, bem como o contexto econdmico das Partes;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1°
O artigo 3.° (Defini¢oes) do A cordo passa a ter a seguinte
redaccdo:
«ARTIGO 3°
Definicdes

L[.]

2. «Investimento» — designa todos os ativos inves-
tidos pelos investidores de uma Parte no territério da
outra Parte nos termos do Direito Vigente na Parte em
cujo territorio foi feito tal investimento, néo incluindo
divida publica emitida por uma das Partes ou por uma
entidade publica de uma Parte. «Investimento» inclui,
em particular, embora ndo exclusivamente: [...]

3.0
4.1...].
5.0...]
6.[...]»

ARTIGO 2°
O artigo 2.° (Ambito de aplicagdo) do Acordo passa a ter
a seguinte redacgéo:
_ «ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Acordo aplica-se a todos os Investi-
mentos realizados por investidores de uma das Partes
no territério da outra Parte, em conformidade com o
Direito aplicavel desta ultima, ndo se aplicando, con-
tudo, aos diferendos e/ou reclamacdes que resultem de
factos ocorridos antes da sua entrada em vigor.

2. Nenhuma disposi¢do do presente Acordo sera
interpretada de forma a impedir uma Parte de exer-
cer os seus direitos e de cumprir as suas obrigacoes
como membro de um acordo de integrac¢do economica,



7548

DIARIO DA REPUBLICA

como seja a Unido Europeia' e a Zona de Comércio
Livre Continental Africana, ou a obrigar uma Parte
a estender aos investidores da outra Parte e aos seus
Investimentos qualquer beneficio, presente ou futuro,
tratamento, preferéncia ou privilégio decorrente da
participacdo em tal Acordo.

3. O disposto no numero anterior nfo autoriza
qualquer das Partes a tratar arbitrariamente ou a agir
em contraven¢ao aos principios gerais de direito inter-
nacionalmente reconhecidos.»

ARTIGO 3°
O artigo 11.° (Resolucdo de diferendos sobre investi-
mentos entre uma Parte e um investidor da outra Parte) do
Acordo passa a ter a seguinte redaccéo:

«ARTIGO 11°
(Resoluciio de diferendos sobre investimentos entre uma Parte
e um investidor da outra Parte)

L[.]

2. [...]

3. Um Tribunal Arbitral constituido ao abrigo do
numero anterior devera decidir o diferendo em confor-
midade com este Acordo, bem como com as regras e
principios de Direito Intemacional?

4. O Tribunal Arbitral ndo € competente para se
pronunciar sobre a legalidade de uma lei, um regu-
lamento, uma regra, um procedimento, uma decis@o,
uma ac¢do administrativa ou qualquer outro tipo de
medida suscetivel de constituir uma violacdo deste
Acordo, nos termos do Direito Interno da Parte no
diferendo.

5. [anterior n.° 3].

6. [anterior n.° 4].

7. [anterior n.° 5].

8. [anterior n.° 6].

9. (...) «As sentencas serdo reconhecidas e exe-
cutadas nos termos do Direito Interno e do Direito
Internacional, designadamente da Convencdo de
Nova Iorque sobre o Reconhecimento e Execucéo das
Sentencas Arbitrais Estrangeiras, celebrada em Nova
Torque, em 10 de Junho de 1958.

10. As Regras de Transparéncia da Comissdo das
Nagoes Unidas para o Direito Comercial Internacional
(CNUDCI) sdo aplicaveis a quaisquer processos ini-
ciados ao abrigo das alineas b) a €) do n.° 2.»

! Por uma questdo de certeza juridica, tal inclui as medidas necessarias ao res-
peito pelas obriga¢des de Portugal enquanto membro da Unido Ewropeia ao abrigo do
artigo 65.° (1) (b) Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

2 Para evitar qualquer ambiguidade de interpretacao, entende-se que ao apreciar
a coeréncia entre wmamedida tomada por wima Parte a este Acordo, o Tribunal Arbitral
pode considerar o Direito Interno dessa Parte como uma questiio de facto. Ao fazé-lo,
o Tribunal devera seguir a interpretacdo actual dada ao Direito Interno, que no caso da
Republica Portuguesa inchu o Direito da Unido Europeia, pelos Tribunais ou autori-
dades daquela Parte, sendo que qualquer significado atribuido ao Direito Interno pelo
Tribunal ndo vincula nem os Tribunais, nem as autoridades dessa Parte.

ARTIGO 4°

E aditado um novo artigo 16.°, com a seguinte redaccio:

«ARTIGO 16°
(Arbitros)

1. Os arbitros nomeados nos termos do artigo pre-
cedente deverfio possuir conhecimentos especializados
ou experiéncia em Direito Internacional Publico, de
preferéncia em Direito Internacional do Investimento.

2. Os arbitros nomeados ao abrigo do artigo prece-
dente devem cumprir as regras de conduta e obrigacoes
constantes do artigo seguinte (17.°).

3. Se uma Parte no diferendo considerar que um
arbitro tem um conflito da interesses devera enviar a
notificacdo de recusa ao Secretario Geral do Tribunal
Permanente de Arbitragem, bem como os respetivos
fundamentos, no prazo de 15 dias, a contar da data de
constitui¢do do Tribunal ou da data em teve conhe-
cimento dos factos relevantes, se estes factos nio
tiverem podido razoavelmente ser conhecidos aquando
da constitui¢do do Tribunal.

4. A decisdo sobre qualquer proposta de recusa de
um arbitro devera ser tomada no prazo de 45 dias a
contar da recepcdo da notificacdo de recusa, desde que
ambas as Partes no diferendo e o arbitro tenham tido
oportunidade de apresentar observagoes.

5. A vaga resultante da recusa ou demissédo de um
arbitro devera ser imediatamente preenchida.»

ARTIGO 5°

E aditado um novo artigo 17.° com a seguinte redac¢o:

ARTIGO 17°
(Regras de conduta dos arbitros)

1. Qualquer candidato ou arbitro deve respeitar os
principios deontologicos, demonstrar esse respeito e
observar elevados padroes de conduta, de modo a pre-
servar a integridade e imparcialidade do mecanismo de
resolucéo de litigios.

2. Antes da confirmacdo da respetiva nomeacio
como arbitro, os candidatos devem declarar quaisquer
interesses, relag &es ou assuntos, passados ou presentes,
que possam afetar a sua independéncia ou imparciali-
dade ou que possam suscitar dividas razoaveis quanto
a existéncia de conflitos de interesse, directos ou indi-
rectos, ao respeito pelos principios deontolégicos ou a
imparcialidade no ambito do processo referentes, pelo
menos, aos ultimos cinco anos, anteriores ao momento
em que tenha conhecimento de que esta a ser conside-
rado para efeitos de nomeacdo como arbitro.

3. Para o efeito do disposto no niimero anterior,
os candidatos devem envidar todos as esfor¢os razoa-
veis para se inteirarem de tais interesses, relacdes e
assuntos.
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4. A obrigacdo de declaracdo constitui um dever
continuo, devendo ocorrer de imediato e em qual-
quer fase do processo, e abrange violagdes efectivas
ou potenciais das regras de conduta constantes no pre-
sente artigo.

5. Sem limitar o alcance geral do que precede, os
arbitros devem:

a) Tomar conhecimento das obrigagdes cons-
tantes do presente artigo;

b} Ser independentes e imparciais, e evitar
quaisquer conflitos de interesses, directos
ou indirectos;

¢) Renunciar quaisquer instrugdes de qualquer
organizac¢do ou Governo no que dizrespeito
as questdes referentes ao litigio;

d Evitar criar uma impressdo de falta de
imparcialidade e serem influenciados por
interesses proprios, pressdes exteriores,
consideracdes de ordem politica, exigéncias
da opinido publica, lealdade para com uma
das Partes, receio de criticas ou relacdes
ou responsabilidades de carater financeiro,
comercial, profissional, familiar ou social;

e) Abster-se de aceitar, directa ou indirecta-
mente, obrigacdes ou beneficios que de
algum modo interfiram, ou parecam inter-
ferir, com o correcto desempenho das suas
func¢des ou sejam suscetiveis de afectar a
sua imparcialidade;

) Abster-se deutilizar a sua posi¢do no Tribunal
Arbitral para promover quaisquer interesses
pessoais ou privados e evitar ac¢des que
possam dar a impressdo de que outros estdo
numa posi¢ao especial para os influenciar;

g) Desempenhar as suas fung6es de forma rigo-
rosa, expedita, justa e diligente, ao longo do
processo;

h) Evitar estabelecer contactos ex-parfe no
ambito do processo;

i) Ter em considerag@o apenas as questdes sus-
citadas no ambito do processo e que sejam
necessarias para uma decisdo, ndo devendo
delegar as fun¢oes de decisdo numa terceira
pessoa.

6. Os arbitros devem tomar todas as medidas
razoaveis por forma a assegurar que os seus assistentes
e pessoal tém conhecimento e respeitam as obriga-
¢Oes consagradas no presente artigo, com as devidas
adaptacdes.

7. Os antigos arbitros devem evitar quaisquer acgoes
que possam suscitar davidas quanto a sua imparcia-
lidade aquando do exercicio das respectivas funcoes
como arbitros e quanto a eventualidade de terem reti-
rado vantagens da decisdo do Tribunal Arbitral.

8. Os antigos arbitros devem assumir o compro-
misso de, durante um periodo de 3 (trés) anos apds o
termo de fun¢des num litigio no dmbito do presente
Acordo:

a) Nao se envolverem em litigios em matéria
de investimento clara e diretamente rela-
cionados com litigios, incluindo litigios
encerrados, que tenham tratado na quali-
dade de membros de um Tribunal Arbitral
constituido nos termos do presente Acordo;

b) Nao agir como mandatarios, testemunhas ou
peritos das Partes em litigio, em relacéo a
litigios de Investimento ao abrigo deste ou
de outros tratados de investimentos bilaterais
ou multilaterais.

9. Caso o Secretario Geral do Tribunal Permanente
de Arbitragem seja informado ou tenha conhecimento
de que um arbitro ou um antigo arbitro tera alegada-
mente agido de forma incompativel com as obrigacdes
do presente artigo, no exercicio das fun¢oes de arbitro
de um Tribunal num litigio de investimento ao abrigo
dopresente Acordo, devera examinar a questdo e, apos
ouvido o arbitro ou o antigo arbitro, decidir informar:

a) O organismo profissional ou outras institui-
¢oes das quais o arbitro ou o antigo membro
esteja associado;

b) As Partes em litigio;

¢) Qualquer outro tribunal internacional
relevante.

10. O Secretario Geral do Tribunal Permanente
de Arbitragem tornara publica a sua decisdo de tor-
nar as ac¢oes referidas no nimero anterior e respetiva
fundamentaco.

11. Os arbitros ou antigos arbitros nido podem
divulgar ou utilizar informacgdes confidenciais relacio-
nadas com o processo ou obtidas durante o mesmo,
excepto para os fins do proprio processo, e ndo podem
divulgar ou utilizar, em caso algum, tais informacgdes
para obter vantagens pessoais ou vantagens para ter-
ceiros, nem para afectar negativamente o interesse de
terceiros.

12. Um érbitro ndo pode divulgar a totalidade ou
parte da decisdo do Tribunal Arbitral antes da sua
publica¢do em conformidade com o presente Acordo.

13. Um arbitro ou antigo arbitro ndo pode divul-
gar em nenhum momento as deliberagdes do Tribunal
Arbitral ou as posi¢des de qualquer dos membros.

14. Cada arbitro deve manter um registo e apresen-
tar um balanco final do tempo consagrado ao processo
e as respetivas despesas, bem como o tempo despen-
dido pelos seus assistentes e respectivas despesas.
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ARTIGO 6°
E aditado um novo artigo 10.° com a seguinte redaccio:
«ARTIGO 10.°
(Medidas de saiide, ambiente ¢ normas labor ais)

1. Nenhuma das Partes revogara ou derrogara a sua
legislagdo em matéria de saide, ambiente ou direitos
laborais como forma de incentivar investimentos nos
seus territorios.

2. Cada Parte encorajara os investidores que ope-
ram no seu territorio ou que estdo sob a sua jurisdi¢do
a incorporar voluntariamente nas suas actividades nor-
mas e praticas de desenvolvimento sustentdvel e de
responsabilidade social, de acordo com as respectivas
politicas nacionais e as diretrizes internacionalmente
reconhecidas.»

ARTIGO 7°
E aditado um novo artigo 11.°, com a seguinte redac¢o:
«ARTIGO 11.°
(Denegacio e limitacio de beneficios)

1. Qualquer Parte pode denegar os beneficios pre-
vistos no presente Acordo a um Investidor da outra
Parte que seja uma empresa desta tltima ou aos seus
investimentos:

al Se a empresa for detida ou controlada maio-
ritariamente por um Investidor de terceiros
Estados; ou

b Se o Investidor violar as disposigoes legais
nacionais ou internacionais relativas ao
combate ao branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo.

2. Antes de negar ou limitar os beneficios do

ARTIGO9°

E aditado um novo artigo 13.° com a seguinte redac¢o:

«ARTIGO 13°
(Excepcio prudencial)
1. Nada no presente Acordo impede a Parte de adop-
tar ou manter medidas por razdes prudenciais, incluindo:
al A protecgdo dos investidores, depositantes,
tomadores de seguros ou de pessoas em
relacdo as quais um prestador de servigos
financeiros tenha contraido uma obrigacéo
fiduciaria; ou
b) Garantir a manutengdo da seguranca, res-
ponsabilidade, integridade, solidez e a
estabilidade do sistema financeiro da Parte
e das suas institui¢des financeiras.

2. Quando essas medidas néo estiverem em confor-
midade com o presente Acordo, ndo serdio utilizadas
como meio de evitar as obrigagdes da Parte decor-
rentes do presente Acordo.

3. Nada neste Acordo deve ser interpretado como
exigindo que uma Parte divulgue informacgdes rela-
cionadas com os negocios e as contas de clientes
individuais ou de qualquer informac&o confidencial ou
exclusiva em poder de entidades publicas.

4. As medidas referidas no n.° 1 deverdo ser de
aplicacdo geral, temporarias e ndo-discriminatorias.

ARTIGO 10.°

E aditado um novo artigo 21.°, com a seguinte redaccio:

«ARTIGO 21°
(Mecanismos multilaterais de resolucio de diferendos)

Apés aentrada em vigor deum acordo internacional
que preveja um Tribunal Multilateral de Investimento

e/ou um mecanismo multilateral de recurso aplicavel
aos diferendos nos termos deste Acordo, deixam de se
aplicar as normas pertinentes deste Acordo mediante
entendimento entre as Partes.»

Acordo, a Parte notificara a outra Parte pelos canais
diplomaticos.»

ARTIGO 8°

E aditado um novo artigo 12.°, com a seguinte redaccio:
ARTIGO 11.°

Os artigos 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.° do

o Acordo, sdo renumerados, respectivamente, com os ordinais
1. Cada Parte mantém o direito de adoptar, man- 140 15° 18° 19° 20.° 22° 23° e 24.°

ter e executar as medidas necessarias a prossecugdo

«ARTIGO 12°
(Direito de Regular)

ARTIGO 12°
O presente Acordo de Revisdo entra em vigor no dia
seguinte a data de recepgéo da ultima notificagdo, por escrito
consumidor, assegurar a integridade e estabilidade do ¢ por via diplomética, de que foram cumpridos todos os requi-
sistemna financeiro, promover a seguranca e protec¢do  sitos de direito intemo das Partes necessarios para o efeito.
publica, bem como promover e proteger a diversidade (21-7413-A-PR)
cultural.

de objetivos politicos legitimos?, tais como proteger a
sociedade, o ambiente e a saude publica, proteger o

2. Para evitar qualquer ambiguidade de interpreta- . -
¢do, o simples facto de uma Parte regular, incluindo MINISTERIO DA EDUCACAO
mediante a modificacdo das suas leis, de uma forma
que afecte um investimento ou interfira nas expectati-

. ) . . Decreto Executivo n.” 453/21
vas de um Investidor, incluindo as suas expectativas de

de 22 de Setembro
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define

lucro, ndo constitui violagdo de uma obrigacdo decor-
rente deste Acordo.

*No caso da Republica Portuguesa, esses objetivos incluem as medidas adotadas,
mantidas e executadas pela EU.
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as condi¢des e procedimentos de elaboragdo, gestdo e con-
L. ~ . Necessidades de Pessoal Categoria/Cargo
trolo dos quadros de pessoal da Administracio Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo 1 Director
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
o o 1 Subdirector Pedagogi
Constituicdo da Reptiblica de Angola, e de acordo com as tbdirector Fedagogico
disposi¢des combinadas na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°, e P Coordenadar
n.° 1 doartigo 6.°, ambos do Decreto Presidencial n.® 222/20,
de 28 de Agosto, que aprova o Estatuto Orginico do 16 Pessoal Docente
Ministério da Educagfo, conjugado com os n.** 3 e 4 do -
} N o 2 Pesszoal Administrativo
Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
determino: 6 Pessoal Auxiliar
1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario denomi-
s o - 6 Pessoal Operario
nadas Escola Primaria n.° 7 CCC4 — 4 de Abril, Escola
S ..
Priméria n.® 8 CCC4 do Mulundumuna, Escola Primaria Total de Trabalhadores: 38
n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola Primaria n.° 15 CCC4 —
Comandante Muaco, Escola Primérian.° 32 CCC4 —1.° de Quadro de Pessoal da Carreira Docente
Maio e Escola Priméria n.° 41 CCC4 — 10 de Dezembro,
gitas no Municipio do Cuito Cuanavale, Provincia do Gg‘:;z;}’ Categoria/Cargo Lc;:‘f::l;:
Cuando Cubango, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos
com 36 alunos por sala, e capacidade para 576 alunos em Director !
1 |g
reglme, de externato. . §- Subdirector Pedagogico 1
2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora cria- a
das, constante dos modelos anexos ao presente Decreto Subdirector Administrativo
Executivo, dele fazendo parte integrante.
3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data Coordenador de Tumo
dasua pUbllcacao' Coordenador de Curso
Publique-se. - —
< Coordenador de Educagio Fisica, Desporto Escolar e
& Circulo de Interess
Luanda, aos 20 de Julho de 2021. S rewto de teresse
A Mmistra, Luisa Maria Alves Grilo. Coordenador de Classe 6
Chefe de Secretaria
CRIACAO/LEGALIZACAO DE ESCOLA
Professor do Ensino Primério e Secundério do 1.° Grau
I
FOLESE00 0 ENSmo Frunario € Secundario do 2. ran
Professar do Ensino Primario e Sectndério do 2° G
Dados sobre as Escolas 5
Provincia: Cuando Cubango_ g Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 3.° Grau
.. . a
Municipio: Cuito Cuanavale. e
. ‘2 | Professor do Ensino Primario e Secundario do 4.° Grau
N.°/Nome das Escolas: Escola Priméria n.° 7 CCC4 — 2|8
. L g
4 de Abrll’ Escola Primaria n. 8’ CCC4 do MUImldUInmla’ ] Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 5.° Grau
Escola Primaria n.° 9 CCC4 do Samiquiti, Escola Primaria 3
n® 15 CCC4 — C(Comandante Muaco, Esc ola Primaria .; Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 6.° Grau
. L g
n.° 32 CCC4 — 1.° de Maio e Escola Primarian.© 41 CCC4 =
Y Professor do Ensino Primério e Secundério do 7.° Grau 16
— 10 de Dezembro. o
- [=]
: L Py A Z |3
Nivel de Ensino: Primario. F-E § Professor do Ensino Primério e Secundério do 8.° Grau
Classes que Lecciona: Iniciacdo a 6.* Classes. TF
Zona Geogriafica/QuadroDomiciliar: Urbana/Suburbana/ %EE Professor do Ensino Primério ¢ Secundario do 9. Grau
Rural. = Professar do Ensino Primario e Secundério do 10° Gr
[OLEEE00 0 CNEMmo Frumario € Secundario do A il
N.° de salas de aulas: 8.
[=]
[+] . =
N.° de turmas: 16. g Professor do Ensino Primério e Secundério do 11.° Grau
N.° de turnos: 2. o
N.° de alunos por zala: 36. E Professor do Ensino Primario e Secundario do 12° Grau
[

Total de alunos: 576.

II
Quadro de Pessoal

Professor

do Ensino Primario e Secundario do 13.° Grau

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral
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Grupo de e Lugares Grupo de e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados Pessoal Categoria/Cargo Criados
Asgsessor Principal Motorista de Pesados Principal
g Primeiro Assessor Motorista de Pesados de 1.7 Classe
w
= Assessor Motonsta de Pesados de 2.7 Classe
o .. I
% Téenico Superior Principal Motorista de Ligeiros Principal
u . . - - .
T Superior Pr | de 1. Class
= ECICo Supertor Frnewpa’ de asse Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Técnico Superior Principal de 27 Classe
Motorista de Ligeiros de 2" Classe
Especialista Principal
Telefonista Principal
Especialista de 1." Classe ]
o — § Telefonista de 1. Classe 6
< Especialista de 2." Classe e
g ! Fonie: L 2
E Técnico de 11 Classe Telefonista de 2" Classe
Técnico de 27 Classe Auxiliar Administrativo Principal
Técnico de 3.* Classe Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.7 Classe Auxiliar Administrativo de 2." Classe
= Tecnico Medio Principal de 2. Classe Auxiliar de Limpeza Principal
g Tecnico Medio Principal de 3." Classe Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
] 2
[*3 . - . g
E Tecnico Médio de 1." Classe Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
= Técnico Médio de 2.7 Classe o2 Encarregado
-
. . N 28
Técnico Médio de 3." Classe 5 E Operdrio Qualificado de 1.7 Classe
K o g€ 2
Oficial Administrativo Prineipal & Operario Qualificado de 2 Classe
o 1.° Oficial Administrativo . Encarregado
=] =
‘E 2.7 Oficial Administrativo IE E Encarregado
2 - .._._ 2 &
E 3.2 Oficial Administrativo E“ E; Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe 4
Aspirante Operanio ndo Qualificado de 2.* Classe
Escriturdrio-Dactilografo A Ministra, Zuisa Maria Alves Grilo.

(21-6486-A1-MIA)
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